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Rozdzial 1. Podstawowe informacje

§ 1. llekro¢ w Statucie, bez blizszego okre$lenia, jest mowa o:

1) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe;

2) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkotg Podstawowa nr 1 im. Ksigzat Pszczynskich
w Pszczynie;

3) organie prowadzacym szkot¢ — nalezy przez to rozumie¢ Gming Pszczyna;

4) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 1 im. Ksigzat
Pszczynskich w Pszczynie;

5) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i innego pracownika pedagogicznego
Szkoty Podstawowej nr 1 im. Ksigzat Pszczynskich w Pszczynie;

6) pracowniku niepedagogicznym — nalezy przez to rozumie¢ pracownika Szkoly Podstawowej
nr 1 im. Ksigzat Pszczynskich w Pszczynie niebedacego nauczycielem,;

7) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia Szkoty Podstawowej nr 1 im. Ksigzat Pszczynskich
w Pszczynie;

8) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow (takze prawnych opiekundéw dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujace pieczg zastepcza nad dzieckiem) ucznidow Szkoly Podstawowej

nr 1 im. Ksigzat Pszczynskich w Pszczynie;

9) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 1 im. Ksigzat Pszczynskich
w Pszczynie;

10) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Szkoty Podstawowej nr 1 im.
Ksigzat Pszczynskich w Pszczynie;

11) radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow Szkoty Podstawowej
nr 1 im. Ksiazat Pszczynskich w Pszczynie;

12) samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Szkoty Podstawowej
nr 1 im. Ksigzat Pszczynskich w Pszczynie .

§ 2. 1. Nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa nr 1 im. Ksigzat Pszczynskich w Pszczynie.

2. Szkola jest publiczng o$mioletnig szkola podstawowa, jej ukonczenie umozliwia kontynuacje nauki
na ponadpodstawowym etapie ksztalcenia.

3. Siedzibg szkoty jest budynek przy ul. Bogedaina 1 w Pszczynie.

4. Szkota nosi imi¢ Ksiazat Pszczynskich.



5. Organem Prowadzacym szkole jest Gmina Pszczyna z siedzibg przy ul. Rynek 2 w Pszczynie,
a organem nadzoru pedagogicznego jest Slaski Kurator O$wiaty.

6. Szkota jest jednostka budzetowa posiadajaca wydzielony rachunek dochodéw, a obstuge finansowo-
ksiegowa zapewnia Pszczynski Zarzad Edukacji mieszczacy si¢ przy ul. Zdrojowej 4 w Pszczynie.

7. Przyjmowanie uczniow do szkoty reguluja odpowiednie przepisy ustawy.

§ 3. 1. Ustalona nazwa szkoty jest uzywana w petnym brzmieniu, na pieczgciach moze by¢ uzyty czytelny
skrot nazwy.

2. Szkota uzywa pieczeci:
1) mata i duza pieczec¢ urzgdowa — okragla z godtem panstwa w $rodku i napisem w otoku:
»Szkota Podstawowa nr 1 im. Ksiazat Pszczynskich w Pszczynie”;

2) podtuzne pieczecie o nastepujacej tresci:

a) ,,Szkota Podstawowa nr 1 im. Ksigzat Pszczynskich 43-200 Pszczyna, ul.
Bogedaina 1 tel. (32) 210-36-86 NIP 6381808818 REGON: 0007238107,

b) ,,Szkota Podstawowa nr 1 im. Ksigzat Pszczynskich w Pszczynie ul. Bogedaina 1.

3. Zasady uzywania pieczeci urzedowych regulujg odrebne przepisy.
4. Tablice szkoty zawierajg nazwe szkoty w jej pelnym brzmieniu

5. Szkota rowniez uzywa skrotu nazwy w brzmieniu SP1 Pszczyna.

§ 4. 1. Zgode na dzialalno$¢ organizacji harcerskich czy stowarzyszen na terenie szkoly wyraza —
po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicoéw — Dyrektor, ktory uzgadnia zakres,
zasady i warunki tej dziatalnosci.

2. Szkota ma charakter apolityczny i na jej terenie nie moga prowadzi¢ dziatalno$ci partie
i organizacje polityczne.



Rozdzial 2. Cele i zadania szkoly

§ 5. 1. Celem szkoty jest rozwdj ucznidéw, ksztatcenie roznorodnych umiejetnosci, ktére pozwalaja
zdobywa¢ wiedz¢ i wykorzystywa¢ ja w zyciu codziennym, rozwija¢ kreatywno$¢ uczniow
i przyjmowac postawy do jej uzupetniania i efektywnego wykorzystania przez cate zycie.

2. Szkota ma pomoc przygotowaé uczniow do nauki na kolejnym etapie ksztalcenia, ksztattowaé postawe

patriotyczng i poczucie przynaleznosci do lokalnej wspdlnoty oraz regionu.

3. Do zadan szkoty nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do rozwoju i przygotowywania
do wypelniania obowigzkow rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady solidarnosci,
demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci;

rozwijanie u uczniéw poczucia odpowiedzialnosci, mitosci do Ojczyzny oraz poszanowania
dla polskiego dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu si¢ na warto$ci kultur
Europy i $§wiata;

stworzenie uczniom warunkéw do zdobywania wiedzy 1 umiej¢tnosci niezbednych
do uzyskania swiadectwa ukonczenia szkoty;

stworzenie uczniom warunkéw do rozwijania  zainteresowan, realizowania -
zgodnie z obowigzujacymi przepisami — indywidualnych programéw nauczania, nauczania
indywidualnego oraz ukonczenia szkoty w skroconym czasie;

pomoc uczniom w dokonywaniu $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia
orazjak najlepsze  w  miarg  mozliwosci  szkoly  przygotowanie = uczniow
do obowigzkowego egzaminu zewnetrznego;

stworzenie zyczliwej atmosfery i prawidlowych relacji w calej spotecznosci szkolnej
(uczniowie, nauczyciele, pracownicy niepedagogiczni szkoty, rodzice) oraz wychowanie
ucznidw w poczuciu wlasnej wartosci i tolerancji wobec innych;

wspieranie rodzicow w wychowaniu wrazliwego, $wiatlego czlowieka o wysokiej
etyce i kulturze osobistej;

wlaczanie uczniow do dzialan shuzacych ochronie przyrody, u§wiadamianie roli i zadania
cztowieka w ksztattowaniu Srodowiska;

udzielanie w miar¢ mozliwosci szkoty pomocy opiekunczo-wychowawczej;

10) ochrona i promocja zdrowia;

11) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa oraz wspomaganie ich we wszechstronnym rozwoju,

a w szczegdlnosci:

a) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w budynku szkoty
oraz przynaleznym do niego terenie, a takze zabezpieczenie urzadzen
przeciwpozarowych zgodnie z obowigzujacymi przepisami;



b) petnienie przez nauczycieli aktywnych dyzuréw na przerwach mig¢dzylekcyjnych;

C) organizowanie wycieczek i wyj$¢ poza obrgb szkoty jako inng forme realizacji podstawy
programowej, zgodnie z odr¢bnymi przepisami regulujgcymi zapewnienie bezpieczenstwa
uczniom;

d) umozliwienie dziatania na terenie szkoty gabinetu profilaktyki medycznej, wspotpraca
Z instytucjami wspierajagcymi promocje i ochrone zdrowia;

e) opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoly, w tym w trakcie wycieczek
organizowanych przez szkole, sprawujg nauczyciele oraz, za zgodg Dyrektora, inne osoby
doroste, w szczego6lnosci rodzice uczniow;

f) zastosowanie systemu monitoringu wizyjnego, ktorego celem jest nadzor
nad prawidtowym przebiegiem procesow zachodzacych na terenie szkolty i w jej
otoczeniu oraz ujawnienie i eliminowanie sytuacji krytycznych (negatywnych); zasady
udostepniania zapisOw z monitoringu okresla regulamin korzystania z monitoringu.

4.  Szkota  organizuje pomoc  psychologiczno-pedagogiczng  wedlug  zasad  okreslonych
w przepisach prawa o$wiatowego.

5. Szkota za posrednictwem pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa szkolnego oraz doradcy
zawodowego wspoétdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i prowadzi zajecia zwigzane
zwyborem kierunku ksztalcenia. Organizacj¢ wspotpracy szkoty z poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi okre$la odrebny regulamin.

6. Szkota wspotpracuje rowniez z innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci
i mtodziezy, a w szczego6lnosci z: Osrodkiem Pomocy Spotecznej, Policja, Straza Miejska, Straza Pozarna,
Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie, wladzami lokalnymi i samorzadowymi, sadem rodzinnym.
Wspdlpraca ta jest organizowana za posrednictwem nauczycieli wymienionych w ust. 5, wychowawcow,
a takze, w miar¢ potrzeb, nauczycieli poszczegdlnych zajec.

7. Szkota tworzy pozytywnie oddziatujace srodowisko wychowawcze zgodnie ze szkolnym programem
wychowawczo - profilaktycznym, uchwalanym przez Rade Rodzicow w porozumieniu 2z Rada
Pedagogiczng Szkoly.

8. W zakresie wolontariatu szkota:

1) prowadzi dziatania promujgce ide¢ wolontariatu wsrod uczniow;

2) stwarza uczniom mozliwo$ci podejmowania dziatan wolontariatu organizowanych
przez organizacje, stowarzyszenia, itp. dziatajagce poza szkotg lub na jej terenie na podstawie
zawartych porozumien lub umows;

3) moze organizowa¢ wlasne dziatania w zakresie wolontariatu i wlaczaé¢ w nie uczniow.

9. Dziatania, o ktorych mowa w ust. 8 pkt 2 i 3 wymagaja pisemnej zgody rodzicoéw ucznia.



Rozdzial 3. Organy szkoly

§ 6. Organami szkoly sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzgd Uczniowski.
§ 7.1 Dyrektor jest nauczycielem szkoty posiadajacym kompetencje i uprawnienia okreslone

w ustawie oraz innych ustawach i przepisach wykonawczych do nich. Dyrektor wydaje decyzje
administracyjne wynikajgce z ustawy oraz zarzadzenia wynikajace z jego uprawnien.

2. Dyrektor Szkoty w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalno$cia szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dzialanie prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach kompetencji stanowigcych;

5) dysponuje $rodkami okreSlonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez Radg
Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze
organizowa¢ administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge szkoty;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
W czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych;
8) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢
wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawcze;j,
opiekunczej 1 innowacyjnej szkoty;

10) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia;



11) wspétpracuje z higienistkg szkolng, lekarzem i lekarzem dentystg, sprawujacymi profilaktyczng
opieke zdrowotng nad dzie¢mi, w tym udost¢pnia imi¢, nazwisko i numer pesel ucznia celem
wlasciwej realizacji tej opieki.

3. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikow
niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczego6lnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom
szkoty;

3) wystgpowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty.

4. Dyrektor Szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczng, Rada Rodzicow
i Samorzadem Uczniowskim.

5. Dyrektor Szkoty powotuje kapitute, ktora przyznaje nastgpujace odznaczenia:

1) Zitoty Laur Jedynki - dla osob, firm, instytucji, stowarzyszen szczegélnie zastuzonych
dla rozwoju szkoty;

2) Ztote Jedynki - dla osob, firm, instytucji i stowarzyszen, ktore w jakikolwiek sposob wspieraja
dziatalno$¢ szkoty.

6. Zasady przyznawania odznaczen okreslaja oddzielnie opracowane regulaminy.

7. W przypadku nieobecnosci Dyrektora szkoty zastepuje go Wicedyrektor.

§ 8.1. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym, utworzonym zgodnie z przepisami ustawy,
posiadajacym kompetencje i uprawnienia okre§lone w ustawie oraz innych przepisach i dziatajacym
na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

2. Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

3. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego,
w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidw po pierwszym semestrze i po zakonczeniu
rocznych zajg¢ dydaktyczno - wychowawczych oraz w miar¢ biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢
organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny,
z inicjatywy Dyrektora Szkoty, organu prowadzacego szkote albo co najmniej s czionkéw Rady
Pedagogiczne;j.

4. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem Rady.

5. Dyrektor szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne
whnioski wynikajace ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty.

6. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:



1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych, po zaopiniowaniu ich
projektéw przez Rade Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego w celu doskonalenia pracy
szkoty.

7. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych;
2) projekt planu finansowego szkoty;
3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;
4) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajgé

w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

8. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora
lub innego stanowiska kierowniczego.

9. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow w obecnosci
€O najmniej polowy jej cztonkow.

10. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania Rady Pedagogicznej sa
protokotowane.

11. Osoby biorace udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

§ 9. 1. Rada Rodzicow:

1) jest organem szkoly powolanym na podstawie odpowiednich przepiséw ustawy posiadajgcym
uprawnienia i kompetencje okreslone w przepisach ustawy oraz innych przepisach;

2) dziala na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu okreslajgcego wewnetrzng strukture
I tryb pracy Rady oraz szczegdtowy tryb przeprowadzania wyborow.

2. W zarzadzie Rady Rodzicow powinni by¢ reprezentowani przedstawiciele wszystkich etapow
ksztatcenia.



3. Rada Rodzicow moze wystgpowaé do Dyrektora szkoty i innych organdéw szkoty, organu prowadzacego
szkote oraz organu prowadzacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
szkoty.

4. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty.

5. Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska porozumienia
z Rada Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty, program ten ustala
Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ten obowiazuje
do czasu uchwalenia programu przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

§10. Rodzice (opiekunowie prawni) ucznidéw majg prawo do:
1) wystgpowania w kazdej sprawie dotyczacej dziecka;
2) wychowywania dziecka zgodnie z wlasnymi przekonaniami moralnymi i religijnymi;

3) =zapoznania z wymaganiami edukacyjnymi niezbednymi do uzyskania poszczegdlnych
srodrocznych i rocznych  ocen  klasyfikacyjnych z  obowiazkowych  zajgé
edukacyjnych i zachowania;

4) poznania warunkow i trybu uzyskiwania wyzszych niz przewidywane i ustalone roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz ocen zachowania;

5) uzyskiwania informacji o prawach dziecka i swoich w danej sytuacji szkolnej;

6) uzyskiwania informacji o ocenach biezacych swojego dziecka, $rodrocznych, rocznych,
zgodnie z WSO;

7) uzasadnienia oceny otrzymanej przez dziecko;

8) uzyskiwania pomocy w sprawach wychowania i ksztalcenia dziecka w ramach dziatan
szkoty;

9) wyrazania opinii o pracy szkoty;

10) uzyskiwania pomocy materialnej dla swojego dziecka na zasadach zawartych
w odrebnych przepisach;

11) dostepnoscei do Statutu szkoty;

12) znajomosci zadan wynikajacych z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,
zktérymi zapoznawani sg przez wychowawce na pierwszym zebraniu rodzicow
organizowanym w danym roku szkolnym;
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13) rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i rozwoju poprzez
uzyskiwanie od nauczycieli bezposredniej informacji na temat postepéw edukacyjnych
dziecka, jego sukcesow i trudnosci oraz przejawianego zachowania;

14) obserwowanie wlasnego dziecka na tle grupy, klasy w trakcie dni otwartych i zaje¢ otwartych
organizowanych przez nauczyciela;

15) udostgpnienia pisemnych form sprawdzania wiadomosci i umiejgtnosci dziecka: prac
klasowych, sprawdzianow, testow, kartkowek, kart pracy, prac plastycznych;

16) otrzymania pisemnej opinii o dziecku wydanej na wniosek rodzicow. O jej wydaniu szkota
informuje réwniez drugiego rodzica/ opiekuna prawnego.

§11. Obowigzki Rodzicow (opiekundéw prawnych) uczniow:

1) rodzice dzieci do ukonczenia 7 lat sg odpowiedzialni za bezpieczenstwo dzieci
w drodze do szkoly i ze szkoly do domu; dziecko w wieku ponizej 7 lat powinno by¢
odbierane przez rodzicoéw/opiekunéw prawnych lub osobe peitnoletnia wymieniona
w pisemnej deklaracji rodzicow/opiekundéw prawnych; dziecko powyzej 7 lat samodzielnie
wraca do domu ze szkoty w przypadku zlozenia pisemnej deklaracji o powyzszym przez
rodzicow/opiekunow prawnych; dziecko takie przychodzi samodzielnie do szkoty
i wraca ze szkoty na odpowiedzialnos¢ rodzicow;

2) zapewniaja regularne uczgszczanie dziecka na zajgcia;
3) regularnie kontaktujg si¢ z wychowawcg w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych;
4) odbieraja dziecko w godzinach pracy $wietlicy, jesli dziecko zostato do niej zapisane;

5) majg obowigzek niezwlocznego odbioru dziecka w  przypadku  zgloszenia
przez wychowawce choroby dziecka;

6) odpowiadaja za uczeszczanie dziecka do szkoly i realizowanie obowigzku nauki:

a) rodzice zobowigzani sg dopelni¢ czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka
do szkoty,

b) rodzice obowigzani sg do zapewnienia regularnego uczg¢szczania dziecka na zajgcia
szkolne.

7) niespelnienie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie przepisow o postgpowaniu
egzekucyjnym w administracji. Przez niespetienie obowigzku szkolnego nalezy rozumiec
nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50%
obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych w szkole.

8) ponoszg wspdtodpowiedzialno$¢é za postepy dziecka w nauce i zobowigzani s3
do wspoélpracy ze szkotg i realizowania zalecen nauczycieli;

9) rodzice zobowigzani sa stworzy¢ dziecku warunki zapewniajace przygotowanie si¢
do zaje¢ szkolnych;

10) o nieobecnosci dziecka w szkole rodzice zobowigzani sg poinformowaé (osobiscie
lub telefonicznie) wychowawce klasy w ciagu 3 dni od rozpoczecia nieobecnosci dziecka
w szkole;
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11) do obowigzkéw rodzicow nalezy monitorowanie na biezaco osiggnie¢ edukacyjnych
oraz nieobecnosci swoich dzieci przy pomocy dziennika elektronicznego;

12) rodzice odpowiadajg finansowo za szkody materialne wyrzadzone przez swoje dzieci podczas
zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych organizowanych przez szkote.

2. W przypadku zaniedbania wykonywania obowiazkow rodzicielskich, stosowania przemocy wobec
dzieci,  demoralizacji, = wykorzystywania  seksualnego  szkota  zwraca si¢ 0o  pomoc
do odpowiednich organéw wtadzy publicznej w celu ochrony dziecka.

3. Rodzice dziecka z obwodu wtasciwego dla naszej szkoty, zobowigzani sg do informowania Dyrektora
szkoty w terminie do dnia 30 wrzes$nia kazdego roku o realizacji obowiazku szkolnego w innej szkole
lub zmianach w tym zakresie.

4. Rodzice dziecka realizujacego obowiazek szkolny poza szkola na podstawie wtasciwego zezwolenia sa
zobowiazani do zapewnienia dziecku warunkoéw nauki okreslonych w tym zezwoleniu.

§ 12. 1. Samorzad Uczniowski:

1) jest organem szkoly powolanym i posiadajgcym uprawnienia okreslone w przepisach
ustawy;

2) dziata wedlug regulaminu okreslajacego zasady wybierania i dzialania organéw
Samorzadu, uchwalonego przez og6t uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym
i powszechnym;

3) w ramach Samorzadu moze dziata¢ rada do spraw wolontariatu.
2. Samorzadem opiekuje si¢ nauczyciel wybrany przez Samorzad.

3. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i  opinie
we wszystkich sprawach szkoty, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidw,
takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2)  prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego umozliwiajagce zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwosciag rozwijania i zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

4)  prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi
w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty.

§ 13. W celu wymiany informacji i wspoétdziatania z innymi organami szkoty Dyrektor organizuje,
€O najmniej dwa razy w roku szkolnym, spotkania z przedstawiciclami Rady Rodzicow, Samorzadu
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Uczniowskiego 1 Radg Pedagogiczng. Spotkania mogg odbywac si¢ rowniez na wniosek poszczegdlnych
organow szkoly.

§ 14.1. Kazdy z organéw wymienionych w §6.1 ma mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych ustawa i niniejszym Statutem.

2. Posiedzenia organdw sg protokotowane.

3. Biezaca wymiang informacji mi¢dzy organami zapewnia si¢ poprzez zaproszenie na posiedzenie ich
przedstawicieli.

§ 15. 1. Rozstrzygania sporow pomig¢dzy cztonkami Rady Pedagogicznej dokonuje Dyrektor Szkoty.

1)

2)

3)

4)

5)

Dyrektor Szkoty przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczace nauczycieli i innych pracownikow
szkoty.

Dyrektor Szkoty jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomiedzy nauczycielem,
a rodzicem.

Zaistniate spory i konflikty miedzy wymienionymi organami rozstrzyga si¢ w pierwszej
kolejnosci wewnatrz szkoty, poprzez dialog przedstawicieli stron konfliktu, zawsze z udziatem
Dyrektora Szkoty.

Ostateczna decyzje podejmuje Dyrektor Szkoty.

Rodzic ma prawo odwota¢ si¢ od decyzji Dyrektora do organu prowadzacego
lub nadzorujgcego wedtug wiasciwosci rozstrzyganej sprawy.

§16. 1. Tryb rozstrzygania spraw spornych pomiedzy nauczycielem a uczniem:

1)

2)

3)

wychowawca Klasy — w przypadku konfliktu pomigdzy nauczycielami uczacymi w danej
klasie a uczniami tej klasy;

pedagog szkolny — jezeli decyzja wychowawcy nie zakonczyla konfliktu lub konflikt
z uczniami dotyczy wychowawcy klasy;

Dyrektor lub Wicedyrektor — jezeli decyzja pedagoga nie zakonczyta konfliktu.

2. Od decyzji Dyrektora szkoty moze by¢ wniesione odwotanie do organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny.

3. W przypadku, gdy Dyrektor jest strona konfliktu, to arbitrem jest osoba z zewnatrz posiadajaca
kompetencije z zakresu sporu, zaakceptowana przez strony konfliktu. Decyzja arbitra jest ostateczna.
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Rozdzial 4. Organizacja szkoly

§ 17. 1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z uczniéw badz wychowankow.

2. W szkole istnieje mozliwo$¢ ksztatcenia integracyjnego dzieci z niepelnosprawnoscig oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym i niedostosowanych spotecznie, ktorym umozliwia si¢ zdobycie wiedzy
i umiej¢tno$ci na miare ich mozliwosci rozwojowych w  warunkach szkoly ogolnodostepne;j
na zasadach okreslonych wtasciwymi przepisami, za zgoda organu prowadzacego.

3. Warunki i tryb tworzenia klas integracyjnych okreslaja stosowne przepisy.

4. Szkota daje wyksztalcenie podstawowe z mozliwoscia uzyskania przez ucznia zaswiadczenia
0 szczegdtowych wynikach egzaminu o$mioklasisty. Absolwenci moga  kontynuowaé¢  nauke
w szkotach ponadpodstawowych.

5. Szkota, na podstawie decyzji Rady Pedagogicznej, ma prawo realizowaé pod opieka jednostki naukowej
eksperyment pedagogiczny, zgodnie z obowiazujacymi w tym zakresie przepisami.

6. Szkota za zgoda organu prowadzacego moze utworzy¢ oddzial przygotowawczy dla uczniow przybytych
Z zagranicy.

§ 18. 1. W szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora lub wicedyrektorow zgodnie z ustawa.

2. Wicedyrektor lub wicedyrektorzy wykonuja wyznaczone przez Dyrektora zadania oraz sprawuja nadzor
pedagogiczny w powierzonym im zakresie. Kontroluja realizacj¢ zadah przez nauczycieli
i pracownikow niepedagogicznych.

3. W czasie, gdy Dyrektor Szkoty nie moze pehi¢ obowigzkow stuzbowych, zastepstwo wyznaczonego
Wicedyrektora rozcigga si¢ na wszystkie kompetencje i zadania Dyrektora, ktore wymagaja wykonania
W czasie jego nieobecnosci.

§ 19. Przebieg nauczania i wychowania uczniéw jest dokumentowany. Zasady prowadzenia dokumentacji
przebiegu nauczania okre$lajg odrebne przepisy oraz wydane na ich podstawie zarzadzenia Dyrektora.

§ 20. 1. Organizacja roku szkolnego oraz zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
opierajg si¢ na obowigzujgcych w tym zakresie przepisach prawa o$wiatowego.

2. Klasyfikacja $rodroczna jest przeprowadzana raz w roku w terminie okreslonym w zarzadzeniu
Dyrektora (w zaleznosci od terminu ferii zimowych).

3. Organizacj¢ obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych okresla tygodniowy

rozklad =zaje¢ ustalany przez Dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego,
Z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
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4. Zajecia w szkole sg prowadzone w formie:
1) zajec lekeyjnych, w tym zaje¢ migdzyklasowych lub miedzyoddziatowych;
2) zaje¢ pozalekcyjnych.

5. Czas trwania zaje¢, o ktorych mowa w ust. 4 pkt 1, wynosi 45 minut, za$ przerwy migdzylekcyjne trwaja
od 5 do 20 minut z tym, ze przerwa (tzw. obiadowa) trwa co najmniej 15 minut.

6. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze ustali¢ inny czas trwania przerw miedzylekcyjnych.

7. Czas trwania zaj¢é, o ktorym mowa w ust. 4 moze sporadycznie, w uzasadnionych przypadkach
i po konsultacji z Radg Rodzicoéw, zosta¢ w drodze decyzji Dyrektora:

1) skrécony — do 30 minut lub

2) wydhuizony — do 60 minut
— z zachowaniem tygodniowego wymiaru obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

8. Zajecia pozalekcyjne sg organizowane z uwzglednieniem zainteresowan i potrzeb rozwojowych uczniow.

9. Organizacje¢ zaje¢ pozalekcyjnych, o ktorych mowa w ust. 8, ustala i zatwierdza Dyrektor.

§ 21. Wybdr podrecznikow oraz programow nauczania dokonany przez nauczycieli i sposob
ich dopuszczania do uzytku w szkole okreslaja odrebne przepisy.

§ 22. 1. W szkole dzialaja zespoty nauczycieli powolywane na czas okreslony Iub nieokreslony
przez Dyrektora.

2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora.

3. Zespoly pracuja zgodnie z opracowanymi przez siebie planami i1 zadaniami do realizacji
w danym roku szkolnym. Zesp6t przedstawia Radzie Pedagogicznej sprawozdanie ze swojej dziatalnosci
zawierajace Wnioski i rekomendacje podczas ostatniego zebrania w danym roku szkolnym.

§ 23. 1. Dyrektor powierza opieke wychowawcza nad kazdym oddziatem jednemu z nauczycieli zwanemu
dalej wychowawca.

2. Wychowawstwo powierza si¢ na caly etap edukacyjny danego oddzialu w szkole, chyba
ze przyczyny niezalezne od Dyrektora stang si¢ powodem zmiany wychowawcy.

3. Zmiana wychowawcy, poza przyczynami o jakich mowa w ust. 2, moze nastgpic:
1) na wniosek wychowawcy zaaprobowany przez Dyrektora;

2) na pisemny, umotywowany, wspolny wniosek rodzicow, podpisany przez 2/3 ogoédtu rodzicow
danego oddziatu, zaaprobowany przez Dyrektora.
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§ 24. 1. Szkota zapewnia odrgbny tryb zaje¢ dla ucznidw o specjalnych potrzebach rozwojowych poprzez:
organizacj¢ oddzialow integracyjnych, organizacje indywidualnego nauczania, organizacje
zindywidualizowane] S$ciezki ksztalcenia, organizacje¢ indywidualnego toku nauki, organizacje
indywidualnego programu nauki.

2. Dyrektor, w szczegolnych przypadkach okreslonych przepisami prawa, moze zwolni¢ ucznia z nauki
drugiego obowigzkowego jezyka obcego.

3. W uzasadnionych przypadkach dla uczniow o specjalnych potrzebach edukacyjnych posiadajacych
orzeczenia do ksztalcenia specjalnego istnieje mozliwo$¢ zatrudnienia pomocy nhauczyciela
lub nauczyciela wspoétorganizujacego ksztatcenie, sprawujacego opieke nad dzieckiem rowniez podczas
zaj¢¢ dodatkowych.

§ 25. Szkola, za posrednictwem pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa, logopedy i innych
zatrudnionych specjalistow otacza opieka uczniow, ktorzy z przyczyn rozwojowych, rodzinnych
lub losowych wymagaja pomocy i wsparcia, w tym pomocy materialne;.

§ 26. 1. Szkota zapewnia uczniom dobrowolng oraz bezptatng opieke i pomoc psychologiczno-
pedagogiczna.

2. Do form pomocy i opieki naleza:

1) zajecia rozwijajgce uzdolnienia;

2) zajecia rozwijajace umiejetno$ci uczenia sie;

3) zajecia rewalidacyjne;

4) zajecia dydaktyczno-wyrownawcze;,

5) zajecia korekcyjno-kompensacyjne;

6) zajecia logopedyczne;

7) zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne;
8) nauczanie indywidualne;

9) zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia;

10) indywidualna pomoc nauczyciela wspierajacego lub pomocy nauczyciela;

11) zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

12) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia.

16



3. Szkota udziela wuczniom pomocy materialnej ze $rodkow w planie finansowym, zgodnie
z odrgbnymi przepisami, o ile takie srodki zostang szkole przekazane.

4. Szkota moze udziela¢ uczniom (w miarg¢ mozliwosci) pomocy materialnej ze srodkow uzyskiwanych
z innych zrodet niz ujete w planie finansowym, zgodnie z zasadami ustalonymi w wyniku porozumienia
Dyrektora z ofiarodawca pomocy.

§ 27. 1. W szkole, w porozumieniu z wyzszymi uczelniami, mogg by¢ organizowane praktyki
pedagogiczne dla studentow.

2. Warunki prowadzenia praktyk, o ktorych mowa w ust. 1, oraz zasady wynagradzania nauczycieli
prowadzacych te praktyki okreslaja odrgbne przepisy.

3. Za wlasciwy przebieg zaje¢ edukacyjnych oraz pracy studenta odpowiada nauczyciel bedacy opiekunem
studenta ze strony szkoty oraz opiekun wyznaczony przez szkotg wyzsza.
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Rozdzial 5. Pomieszczenia szkolne

§ 28. 1. Do realizacji celow statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia do nauki
Z niezbednym wyposazeniem takie jak:

1) sale lekcyjne;

2) pracownie: chemiczng,  przyrodniczo-biologiczno-geograficzng,  fizyczno-techniczna,
informatyczna, plastyczng, muzyczna, jezykowa, muzyczno-ruchowa.

2. Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z:
1) biblioteki;
2) Swietlicy;
3) gabinetu profilaktyki zdrowotnej;
4) sali gimnastycznej;
5) pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni;
6) stotowki;
7) placu zabaw,

8) boiska.

3. Regulamin pracowni, sali gimnastycznej, gabinetu profilaktyki zdrowotnej, pomieszczen sanitarno-
higienicznych i szatni opracowuje opiekun, a zatwierdza Dyrektor.

4. Regulamin placu zabaw i korzystania z urzadzen sportowych i rekreacyjnych ustala Dyrektor.

§ 29. 1. Biblioteka wraz z czytelnia stuzy realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow, zadan dydaktyczno-
wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy
pedagogicznej i czytelnictwa wsrdd rodzicoOw oraz w miar¢ mozliwosci wiedzy o regionie.

2. Z biblioteki i czytelni moga korzysta¢ uczniowie, rodzice, nauczyciele oraz pracownicy niepedagogiczni
szkoty, a takze inne osoby za zgoda Dyrektora.

3. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiajg:
1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow: ksigzek, czasopism i zbioréw specjalnych;
2) udostgpnianie zbiorow do domu oraz korzystanie z ksiggozbioru podrgcznego w czytelni;

3) korzystanie z czytelni multimedialnej;
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4) prowadzenie edukacji czytelniczej i medialnej.

4. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor Szkoty w sposob umozliwiajacy dostep do jej zbiorow podczas
zajec lekeyjnych i po ich zakonczeniu.

5. Organizacja biblioteki zapewnia w szczegdlnosci warunki do:

1) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oOraz wyrabiania
i pogtebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia si¢ poprzez:

a)

b)
c)
d)
€)
f)

gromadzenie réznorodnej literatury w postaci ksigzkowej i na nowoczesnych no$nikach
informacji oraz gromadzenie i udostgpnianie podrecznikow, materiatow edukacyjnych
i materiatow  ¢wiczeniowych  oraz  innych  materialtow  bibliotecznych,
organizowanie spotkan z ciekawymi ludzmi: pisarzami, historykami, itp.,

organizowanie konkurséw czytelniczych, literackich, plastycznych, itp.,

przygotowywanie montazy stowno-muzycznych oraz inscenizacji utworow literackich,

wykonywanie gazetek tematycznych,

indywidualne rozmowy z czytelnikami i doradztwo czytelnicze;

2) organizowania roéznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturows i spoteczng poprzez
gromadzenie literatury dotyczacej regionu, w ktorym zyjemy, obrzedow i tradycji polskich
i obcych, symboli narodowych, Unii Europejskiej, savoir-vivre i popularyzowanie tej wiedzy.

6. Zakres wspotpracy biblioteki obejmuje w szczegolnosci:

1) zuczniami:

a)

b)

c)

d)

€)

informowanie ucznibw o zasadach  udostgpniania  podrecznikow,  zbioréw
i wyszukiwania informacji na okre$lony temat,

indywidualne podejscie do ucznidéw z uwzglednieniem uczniéw zdolnych i majacych
trudno$ci w nauce,

informowanie ucznidow o stanie czytelnictwa,
ksztatcenie efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno- komunikacyjnymi,

informowanie uczniow o zalegtosciach;

2) z nauczycielami i rodzicami:

a)
b)
c)
d)

informowanie o nowoS$ciach ksigzkowych i innych,
informowanie o zasadach wypozyczania podrgcznikow i ksigzek,
wspotpraca w zakresie uzupetiania zbiorow,

wspolne przygotowywanie imprez szkolnych,
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3) z innymi bibliotekami:
a) wspolne organizowanie zaje¢ edukacyjnych,
b) organizowanie wycieczek do innych bibliotek,

c) uczestnictwo w spektaklach teatralnych i innych imprezach organizowanych przez inne
biblioteki,

d) wspolne organizowanie konkursow,
e) prezentowanie tworczosci ucznidow w innych bibliotekach,

f)  wspolne organizowanie spotkan z ciekawymi ludZmi.

7. Zasady dysponowania podrgcznikami reguluja odrebne przepisy opracowane przez nauczyciela
bibliotekarza i zatwierdzone przez Dyrektora.

8. Inwentaryzacje ksiegozbioru biblioteki reguluja odrebne przepisy.

9. Szczegdtowe zasady obowigzujace w bibliotece i czytelni okresla regulamin opracowany przez
nauczyciela bibliotekarza i zatwierdzony przez Dyrektora.

§ 30. 1. Dla uczniow, ktoérzy musza dluzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow,
szkota zapewnia mozliwos¢ korzystania ze §wietlicy.

2. Swietlica jest pozalekcyjng forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnoéci szkoly. Czas pracy $wietlicy
jest corocznie okreslany, w zalezno$ci od potrzeb, przez Dyrektora.

3. Zajecia prowadzone sg w oparciu o plan dydaktyczno-wychowawczy grup $wietlicowych. Plany pracy
grup s$wietlicowych sg ukladane kazdego roku i uwzgledniaja wiek ucznidow i ich zainteresowania.

4. Szczegotowe cele 1 zadania wychowawcze, ktore uwzgledniaja potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe ucznioéw, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w tym zajecia rozwijajace zainteresowania
uczniow, zajecia zapewniajace prawidlowy rozwoj fizyczny oraz odrabianie lekcji ujmowane sa
w dzienniku zaje¢¢ $wietlicy.

5. Uczniowie uczgszczajacy na zajecia zobowigzani sg do przestrzegania regulaminu $wietlicy
opracowanego przez wychowawcow i zatwierdzonego przez Dyrektora.

§ 31. 1. Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ spozycia co najmniej jednego cieptego positku
w stotowce szkolnej i1 korzystanie z niej jest odptatne.

2. Do korzystania z positkow uprawnieni sa:

1) uczniowie wnoszacy optaty indywidualne;
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2) uczniowie, ktorych wyzywienie finansuje pomoc spoteczna lub sponsorzy;

3) nauczyciele zatrudnieni w szkole.

3.Zwolnienia z calo$ci lub czesci oplat okresla organ prowadzacy.

4.Zasady zachowania w stotowce i1 korzystania z niej okres$la regulamin zatwierdzony przez Dyrektora.

§ 32. 1. W szkole dostegpny jest dla uczniéw gabinet profilaktyki zdrowotne;.

2. Wymagania wobec tych gabinetéw oraz zakres ich dziatalno$ci okreslajg odrgbne przepisy.

§ 33. W szkole dziata spotdzielnia uczniowska ,,Grosik”.
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Rozdzial 6. Organizacja wewngtrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 34. 1. Koordynatorem doradztwa zawodowego w szkole jest nauczyciel doradca zawodowy.

2. Zadaniem koordynatora jest w szczegolnosci:

1) planowanie dziatalnos$ci informacyjno-doradczej prowadzonegj przez szkote
we wspotpracy z innymi nauczycielami prowadzacymi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego
w tym z wychowawcami klas;
2) dokonywanie systematycznej diagnozy  zapotrzebowania uczniow na informacje
i pomoc
w planowaniu dalszego ksztatcenia i kariery zawodowe;j;
3) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i  zawodowych
dla uczniow;
4) wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom zrddet informacji na temat:
a) rynku pracy oraz trendow rozwojowych zawodow i zatrudnienia,
b) mozliwo$ci wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow w pracy,
€) mozliwosci  dalszego ksztalcenia dla ucznidow z problemami emocjonalnymi
1 niedostosowaniem spotecznym,
d) programéw edukacyjnych Unii Europejskiej oraz porownywalnosci dyplomow
i certyfikatow zawodowych;
5) prowadzenie indywidualnego doradztwa edukacyjnego i zawodowego dla uczniow i ich
rodzicoOw;
6) prowadzenie  grupowych  zaje¢  aktywizujacych,  przygotowujacych  ucznidow

do $wiadomego planowania kariery i podjgcia roli zawodowej;

7)

wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez organizowanie

spotkan szkoleniowo-informacyjnych, gromadzenie, udostepnianie informacji
1 materiatéw do pracy z uczniami;

8)

wspoltpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolne doradztwo zawodowe.
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Rozdzial 7. Zadania nauczycieli i innych pracownikéw szkoly

§ 35. 1. Zasady nawigzywania i rozwigzywania stosunku pracy z nauczycielami reguluja odrebne

przepisy.

2. Kwalifikacje wymagane od nauczycieli okre$laja odrgbne przepisy.

§ 36. 1. Nauczyciele prowadza prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza.
2. W celu realizacji swoich obowigzkow nauczyciel jest zobowigzany przede wszystkim
do wykonywania nastgpujacych zadan:
1) przedstawiania programu nauczania i proponowania podrgcznikow obowigzujacych uczniow;

2) realizowania programow ksztatcenia oraz wychowania i opieki;

3) wiasciwego doboru metod, form organizacyjnych i $rodkow dydaktycznych w nauczaniu
przydzielonych zaj¢¢ edukacyjnych;

4) realizowania programéw i planow pracy szkoty w zakresie wskazanym dla danego nauczyciela;

5) realizowania zaje¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby i zainteresowania
ucznidow w przewidzianych przepisami prawa wymiarze i zakresie;

6) wzbogacania swojego warsztatu pracy dydaktyczno-wychowawczej;

7) wspierania, poprzez dzialania pedagogiczne, rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci
oraz zainteresowan dostosowanych do potrzeb uczniow;

8) udzielania pomocy uczniom w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych;

9) bezstronnego, obiektywnego, sprawiedliwego oraz systematycznego oceniania i traktowania
wszystkich uczniéw;

10) informowania rodzicow uczniow i wszystkich cztonkéw Rady Pedagogicznej (w zaleznoS$ci
od potrzeb i sytuacji) o osiggnieciach i niepowodzeniach szkolnych swoich uczniow;

11) uczestniczenia w roznych formach doskonalenia zawodowego;

12) prawidlowego prowadzenia dokumentacji dotyczacej nauczania przedmiotu i dziatalnoSci
wychowawczej, zgodnie z obowigzujacymi przepisami i poleceniami Dyrektora,;

13) peknienia dyzuréw zgodnie z opracowanym przez Dyrektora regulaminem i harmonogramem;

14) sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych na terenie szkoty
1 poza nig, zgodnie z przepisami BHP i odrgbnymi regulaminami,

15) wykonywania polecen stuzbowych.
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3. Zadania nauczyciela wspodtorganizujacego ksztalcenie:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

Opieka nad wuczniami objetymi ksztalceniem specjalnym, posiadajacymi opinie z poradni
psychologiczno-pedagogicznej, specjalistycznej lub innymi wymagajacymi dodatkowego wsparcia.

Prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych oraz realizowanie wraz z nimi
zintegrowanych dziatah 1 zaje¢ okreSlonych w indywidualnych programach edukacyjno-
terapeutycznych, w tym:

a) zapoznanie si¢ z orzeczeniami i innymi dokumentami,

b) diagnoza potrzeb i mozliwo$ci wychowankow,

C) opracowanie dostosowan realizowanych programéw nauczania,

d) opracowanie odpowiednich form oceniania.

Prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami klas pracy
wychowawczej z uczniami spotecznym w nastepujacych formach:

a) lekcje/zajecia lub ich fragmenty,

b) rozmowy, dyskusje,

c) projekty,

d) konkursy.

Uczestniczenie, w miare¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych oraz zintegrowanych dziataniach
prowadzonych przez innych nauczycieli, specjalistow 1 wychowawcow, okreslonych
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, dostosowanych do potrzeb dziecka
korzystajacego z ksztalcenia specjalnego.

Udzielanie pomocy nauczycielom, specjalistom i wychowawcom w doborze form i metod pracy
Z uczniami niepetlnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie, zagrozonymi niedostosowaniem
spolecznym oraz innymi uczniami wymagajacymi dodatkowego wsparcia.

Biezace dokumentowanie pracy indywidualnej z podopiecznymi w dzienniku lekcyjnym.
Prowadzenie zaje¢ terapeutycznych i rewalidacyjnych zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.
Organizowanie pracy w oparciu o zasady wspoOlpracy z wychowawca 1 nauczycielami

przedmiotowymi.

Wykonywanie innych czynno$ci zleconych przez Dyrektora Szkoly, wynikajacych z organizacji
pracy i potrzeb szkoty.

§ 37. 1. Wychowawca sprawuje opieke wychowawcza nad powierzonym mu oddziatem, tworzy warunki
wspomagajace harmonijny rozwdj uczniéow tego oddziatu, proces uczenia si¢ oraz przygotowanie
do samodzielnego zycia.

2. Zadania, prawa i obowigzki wychowawcy okreslaja obowiazujace przepisy oraz Statut.
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3. Wychowawca klasy realizuje przede wszystkim nastepujace zadania:

1) organizuje proces wychowania w oddziale, dostosowujac $rodki oddziatywania do sytuacji
i potrzeb ucznia;

2) wspoldziata z nauczycielami uczacymi w oddziale i koordynuje ich dziatania wychowawcze;

3) wspolpracuje z rodzicami uczniow oraz wiacza ich w programowe i organizacyjne sprawy
oddziatu i szkoty;

4) organizuje indywidualng opieke nad uczniami sprawiajacymi trudnosci wychowawcze;
5) ustala roczny plan pracy wychowawczej i tematyke zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;

6) ustala $rodroczne i roczne oceny zachowania uczniow w oparciu o kryteria i terminy okre$lone
w Statucie oraz obowigzujace w tym zakresie przepisy prawa;

7) prowadzi dokumentacj¢ oddziatu i kazdego ucznia.

4. Wychowawca ma m.in. prawo do:

1) uzyskania pomocy merytorycznej i psychologiczno-pedagogicznej potrzebnej mu do pracy
wychowawczej;

2) wnioskowania 0 przyznanie pomocy finansowej dla ucznia przeznaczonej na cel zwigzany
z zadaniami oddziatu (wycieczki, wyjscia do kina, teatru itp.) ze srodkéw zgromadzonych przez
Radg¢ Rodzicow lub sponsorow szkoty.

§ 38. 1. Pedagog, psycholog szkolny i pedagog specjalny odpowiada za wspieranie dziatan
wychowawczych i opiekunczych nauczycieli wynikajgcych z programu wychowawczo-profilaktycznego.

2. Do zadan pedagoga, psychologa i pedagoga specjalnego naleza w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoly lub placowki, we
wspotpracy z nauczycielami,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu  rozwigzywania
problemow wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoty,

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  formach  odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb,

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien 1 innych probleméow dzieci
i mlodziezy,

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznidw,
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6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow,

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu

uczniow, wtym barier i ograniczen, utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

€) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow,

9) systematyczne prowadzenie dokumentacji okreslonej odrgbnymi przepisami dotyczacej pracy
pedagoga i psychologa,

10) rekomendowanie dyrektorowi szkoly dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i petnego
uczestnictwa dzieci i mtodziezy w zyciu szkoty,

11) rozwigzywanie problemoéw dydaktycznych i wychowawczych ucznidw,

12) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i mlodziezy objetych
ksztatceniem specjalnym,

13) okreslanie niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i srodkow dydaktycznych,
w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia,

14) udzielanie uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

15) prowadzenie zaj¢¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych;

§ 39. 1. W szkole zatrudniony jest nauczyciel bibliotekarz, ktory gromadzi, opracowuje i udostepnia
zasoby biblioteki, inspiruje i koordynuje dziatania w zakresie upowszechniania czytelnictwa
i przygotowania do korzystania z informacji w szkole.

2. Do zadan bibliotekarza nalezg m.in.:

1) w ramach pracy pedagogicznej: udostgpnianie zbiordw, organizowanie warsztatu
informacyjnego,

a) sprawowanie nadzoru nad uczniami przebywajacymi w bibliotece i czytelni,
b) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej poprzez realizacje modutéw bibliotecznych,
C) udzielanie porad przy wyborze lektury,
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d) opiekowanie si¢ zespotami uczniow wspotpracujacych z bibliotekg i pomagajacych
bibliotekarzowi w pracy,

e) prowadzenie réznorodnych form upowszechniania czytelnictwa (wystawy, konkursy, inne
imprezy czytelnicze) i umiejetnosci korzystania z informacji,

f) wspomaganie nauczycieli i wychowawcéw w pracy dydaktycznej i wychowawczej poprzez
wskazywanie wlasciwej lektury i1 informacji,

g) udziat w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty poprzez wspotprace
z wychowawcami Kklas, nauczycielami, rodzicami, bibliotekarzami innych szkoét i
bibliotek, w tym pedagogicznych i publicznych oraz innymi instytucjami pozaszkolnymi;

2) w ramach prac organizacyjno-technicznych m.in.:

a) informowanie Rady Pedagogicznej na podstawie prowadzonej statystyki wypozyczen
i obserwacji 0 poziomie czytelnictwa w poszczegdlnych klasach,

b) gromadzenie, opracowywanie, ewidencjonowanie, selekcjonowanie i konserwacja zbiorow,
C) sporzadzanie planow pracy oraz okresowych i rocznych sprawozdan z prowadzone;j

dziatalnosci,

3) organizowanie, aktualizowanie i prowadzenie warsztatu informacyjnego biblioteki.

§ 40. W szkole zatrudniony jest logopeda, do ktorego zadan nalezy w szczegdlnos$ci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla ucznidw oraz porad i konsultacji dla rodzicow
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidow i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniéw;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow;

a) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okre$lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

b) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 41. 1. W szkole zatrudniani sa pracownicy niepedagogiczni.
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2. Zasady nawigzywania i rozwigzywania stosunku pracy pracownikow niepedagogicznych okreslajg
odrgbne przepisy.

3. Zadaniem pracownikow niepedagogicznych jest zapewnienie sprawnego dziatania szkoty,
utrzymanie obiektu i jego otoczenia w stanie zapewniajacym bezpieczenstwo uczniow, dbanie
o tad i czysto$¢ w budynku szkolnym i wokot niego.

4. Szczegodtowy zakres obowigzkow i uprawnien pracownikow niepedagogicznych ustala Dyrektor.

5. Kazdy pracownik szkoty zobowigzany jest natychmiast reagowac na wszelkie dostrzezone sytuacje
lub zachowania ucznidow stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow.
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Rozdzial 8. Warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

Rozdzial 8.1 Przepisy

§ 42. 1. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego. Ma ono na celu wartosciowanie postepdw, wskazujac uczniowi, co osiagnal, co
zrobit dobrze, nad czym powinien jeszcze popracowac i jak sie uczy¢, a w szczegolnosci:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i postgpach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi wskazoéwek w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach i szczegélnych
uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy  dydaktyczno-
wychowawczej.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczyciela poziomu
1 postepOW W opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okre§lonej w odrgbnych przepisach
i realizowanych w szkole programéw nauczania uwzgledniajacych t¢ podstawe oraz formutowaniu
oceny.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz
uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoélzycia i norm etycznych oraz
obowigzkoéw ucznia okreslonych w Statucie szkoly.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegblnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych zajec¢
edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace (tj. monitorowanie pracy ucznia, przekazywanie uczniowi informacji
odnoszgcych si¢ do uzyskiwanych przez niego efektow oraz wskazanie kierunkoéw dalszej

pracy);

4) ustalanie $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych zajec¢
edukacyjnych oraz $§rédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

5) przeprowadzenie egzamindéw klasyfikacyjnych i poprawkowych;

6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

7) ustalenie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
o postepach, trudno$ciach i szczegdlnych uzdolnieniach ucznia w nauce.
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§ 43. 1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidow i ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych §rodrocznych
i rocznych ocen Kklasyfikacyjnych;

2) trybie oceniania i klasyfikowania oraz warunkach uzyskania wyzszej niz przewidywana
rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych;

3) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow.

2. Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich rodzicow
o warunkach i sposobie ustalania rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
i kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie uzyskania wyzszych niz przewidywane
oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajg¢ edukacyjnych oraz wyzszej niz przewidywana
rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

Rozdzial 8.2 Skala i formulowanie ocen biezacych i klasyfikacyjnych $réodrocznych i rocznych
§ 44. 1. Oceny biezace oraz oceny klasyfikacyjne, semestralne i roczne, poczawszy od klasy 1, ustala si¢
wg nastepujacej skali:
1) stopien celujacy: 6,
2) stopien bardzo dobry: 5,
3) stopien dobry: 4,
4) stopien dostateczny: 3,
5) stopien dopuszczajacy: 2,
6) stopien niedostateczny: 1.

n

2. W biezacym ocenianiu dopuszcza si¢ rowniez stosowanie znakow " + " 1
w dzienniku dopuszczonych do stosowania przez Dyrektora.

- " oraz innych oznaczen

3. Szczegotowe kryteria wymagan na poszczegélne stopnie, wynikajace z realizowanego programu
nauczania opracowujg nauczyciele poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zapisow
Statutu i podaja je uczniom i rodzicom na poczatku kazdego roku szkolnego.

4.0ceny z prac pisemnych punktowanych ustala si¢ na podstawie nast¢pujacych progéow procentowych:

stopien celujacy 100% - 99%
Stopien minus celujacy 97% - 98%
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stopien plus bardzo dobry 96% - 95%
stopien bardzo dobry 90% - 94%
stopien minus bardzo dobry 88% - 89%

stopien plus dobry 87% - 86%
stopien dobry 77% - 85%
stopien minus dobry 75% - 76%

stopien plus dostateczny 74% - 73%
stopien dostateczny 50% - 72%
stopien minus dostateczny 48% - 49%

stopien plus dopuszczajacy 46% - 47%
stopien dopuszczajacy 30% - 45%
stopien minus dopuszczajacy 28% - 29%

stopien plus niedostateczny 26% - 27%.
stopien niedostateczny 0% - 25% .

5. Do dziennika wpisywane sg sprawdziany - kolorem czerwonym z wagg 5, kartkowki - kolorem
zielonym z waga 4, projekty z waga 3, pozostate oceny - kolorem czarnym z waga 2. Za udziat
w konkursie wpisuje si¢ ocene celujaca z waga 3. Za zdobycie miejsca I-III lub wyr6znienia, bez
wzgledu na zasieg konkursu, wpisuje si¢ oceng celujaca z waga 5.

6. Oceng roczng lub semestralng nauczyciel przedmiotu wystawia na podstawie ocen czastkowych.
Oceny czastkowe nie sg rownowazne. Ocena semestralna i roczna nie sg liczone jak $rednia
arytmetyczna ocen czastkowych.

7. Planowana $rddroczng i roczna ocene klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w zaleznosci od
uzyskanej przez ucznia $redniej wazonej ze wszystkich ocen biezacych uzyskanych w ciggu catego
roku szkolnego wedtug nastepujacego schematu:

$rednia wazona: _stopien:

min. 5,30 celujacy

min. 4,6 bardzo dobry
min. 3,6 dobry

min. 2,6 dostateczny
min. 1,75 dopuszczajacy
od 1,74 i ponizej niedostateczny

Zgodnie z zasadg indywidualizacji oceniania nauczyciel ma prawo podnies¢ oceng koncoworoczng, mimo
ze nie wynika to ze Sredniej wazone;j.

8. Uczniowie i rodzice powinni mie¢ $wiadomos$¢, ze planowana pozytywna ocena klasyfikacyjna nie
jest ostateczna 1 moze ulec podwyzszeniu w okresie do konferencji klasyfikacyjnej rady
pedagogicznej, w zaleznosci od uzyskanych przez ucznia w tym okresie ocen biezacych.
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9. Zgodnie z zasadg jawno$ci oceniania uczniowie i rodzice majg prawo do dostgpu do informacji
o S$redniej wazonej z danego przedmiotu, ktorg generuje system dziennika elektronicznego po
zliczeniu ocen i wag ocen czastkowych.

10. Uczen konczy szkote podstawowa lub otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej
z wyrdznieniem zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

11. W dzienniku elektronicznym klas 4-8 wyniki egzamindéw probnych i testow diagnozujacych zostajg
zapisane w procentach.

Rozdzial 8.3 Ocenianie wiadomosci

§ 45. 1. Ocenianie wiadomos$ci odbywa si¢ poprzez:
1) odpowiedzi ustne:
a) zadawanie uczniom pytan dotyczacych wiadomosci z trzech ostatnich lekcji;
b) zadawanie uczniom pytan w czasie lekcji wprowadzajacych nowy materiat lub w czasie

lekcji powtdrzeniowych przeznaczonych na utrwalenie i jednoczesnie kontrole posiadanych
przez ucznia wiadomosci;

2) aktywnos¢:
a) czynny udziat w lekcji,

b) wykonywanie przez ucznia dodatkowych prac, takich jak: referaty, gazetki S$cienne,
materialy edukacyjne, plansze itp.,

C) poprzez udzial w projektach edukacyjnych;

3) formy pisemne (diagnozy, prace klasowe, sprawdziany, kartkowki, dodatkowe prace, itp.), przy
czym:

a) sprawdziany 1 inne prace pisemne muszg by¢ zapowiedziane z tygodniowym
wyprzedzeniem, a ich data wpisana jest do dziennika elektronicznego; nauczyciel ma
obowiazek oddac je sprawdzone najpdzniej do dwodch tygodni,

b) dopuszcza sie dwa sprawdziany catogodzinne w tygodniu w klasach 4-5, a w klasach 6-8
trzy sprawdziany,

c) kartkowki, czyli krotkie sprawdziany z trzech ostatnich lekcji mogg by¢ niezapowiedziane;
nauczyciel ma obowigzek oddac¢ je sprawdzone do tygodnia,

4) formy praktyczne stosowane na lekcjach plastyki, muzyki, techniki, wychowania fizycznego.
2. Uczen musi by¢ oceniony:

1) przynajmniej 3 razy w semestrze w przypadku realizacji jednej godziny lekcyjnej
tygodniowo z danego przedmiotu;
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2) przynajmniej 5 razy w semestrze w przypadku realizacji dwdch lub trzech godzin lekcyjnych
tygodniowo z danego przedmiotu;

3) przynajmniej 7 razy w semestrze w przypadku realizacji czterech lub wigcej godzin
lekcyjnych tygodniowo z danego przedmiotu.

3. W przypadku:

1) jednodniowej lub dwudniowej nieobecnosci uczen powinien by¢ przygotowany na kolejng
lekcje z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) co najmniej trzydniowej nieobecnos$ci na zajeciach z powodu choroby uczen ma tydzien
na uzupetnienie zalegtosci z lekcji, na ktorych nie byt obecny;

3) dtuzszej niz tydzien nieobecnosci uczen winien uzgodni¢ z nauczycielem termin opanowania
zalegtych wiadomosci lub przystapienia do zaleglego sprawdzianu, pracy klasowej — nie
p6zniej niz do 2 tygodni od powrotu do szkoty.

4. Diagnozowanie postepow i osiagnie¢ ucznia nalezy prowadzi¢ systematycznie, rozktadajac je
rownomiernie na caly okres nauki w danej klasie i etapie nauczania, w réznych formach oraz
warunkach zapewniajacych obiektywno$¢ oceny.

5. W dzienniku mogg by¢ stosowane znaki:

1) np. - nieprzygotowanie do lekcji

2) bs— brak stroju

3) zw - zwolniony

4) nb — nieobecny

5) +lub - - aktywno$¢ na lekcji lub jej brak, wykonane zadanie domowe

6) bz — brak zadania domowego.
6. Nauczyciel odnotowuje w dzienniku elektronicznym w wykazie ocen biezacych brak zadania
domowego jako "bz". Otrzymanie trzech lub wigcej wpisow "bz" skutkuje uwaga negatywng oraz

przyznaniem - 1 pkt przez nauczyciela uczacego danego przedmiotu jeden raz w ciggu semestru.

7. Egzamin po szkole podstawowej:

1) jest forma sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci ucznia wynikajacych z przepiséw
wyzszego rzedu;

2) wyniki kazdej czgsci egzaminu po szkole podstawowej ucznia klasy 6smej nie maja wplywu
na oceny roczne i promocje;

3) sposdb przeprowadzania egzaminu po szkole podstawowej okreslaja stosowne przepisy.
8. Religia i etyka:

1) zasady oceniania z religii i etyki regulujg odregbne przepisy;
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2) ocena z religii i etyki jest wyrazona stopniem 1-6;
3) oceny z religii / etyki nie maja wplywu na promocj¢ ucznia;

4) w przypadku, gdy uczen uczgszczal na zajecia religii i zajecia etyki, do $redniej ocen wlicza
si¢ oceny uzyskane z obu tych zajec.

9. Uczen moze zglosi¢ nieprzygotowanie do zaje¢ bez podania przyczyny jeden lub dwa razy
w semestrze (w zalezno$ci od tygodniowej liczby godzin danego przedmiotu). Nieprzygotowanie
odnotowuje si¢ w dzienniku elektronicznym stawiajac znak ,,np.”

10. Uczen ma mozliwos¢ poprawy kazdej oceny jeden raz w terminie wyznaczonym przez nauczyciela, ale
nie dluzszym niz 2 tygodnie od czasu jej uzyskania. Ocena z poprawy moze zosta¢ ustalona wigcej niz
o jeden stopien. Oceng za poprawe dopisuje sie do wezesniejszych tylko w przypadku uzyskania wyzszej
niz poprzednia, wyr6zniajac ja w ustalony sposob w dzienniku elektronicznym. Obie oceny brane sa pod
uwagg przy ustalaniu oceny sroédrocznej i rocznej. Jesli uczen z poprawy otrzymat oceng rowng lub nizsza,
w dzienniku elektronicznym zapisuje si¢ ,,bp” (brak poprawy).

11. Przy ustalaniu oceny z przedmiotow wymagajacych umiejetnosci lub uzdolnien, (wychowanie
fizyczne, technika, plastyka, muzyka) zasadniczym kryterium oceny powinien by¢ wysitek ucznia
wkladany w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku
wychowania fizycznego takze systematycznos¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz jego aktywno$¢
w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

12. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno -
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujacg na potrzebe takiego
dostosowania;

4) nieposiadajagcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

13. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

14. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zajg¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub
informatyki na podstawie opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
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15. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony” lub ,,zwolniona”.

16. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow oraz na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, orzeczenia 0 potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia
z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelmosprawno$ciami sprzezonymi lub
z autyzmem, w tym zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka nowozytnego.

17. W przypadku zwolnienia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

18. W szkole funkcjonuje tzw. ,,szcze$liwy numer” wylosowany przez system w dzienniku. Uczniowie,
ktorzy maja taki numer w dzienniku, nie mogg by¢ pytani oraz nie musza pisa¢ niezapowiedzianych
kartkéwek ( nie dotyczy to zapowiedzianych form sprawdzajacych wiadomosci ucznia).

19. Jesli lekcje z danego przedmiotu odbywaja si¢ w piatek lub w innym dniu poprzedzajacym dni
swiateczne - wolne od zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych, a nastepna lekcja odbywa sie tuz po
dniach wolnych od tych zaj¢¢, nauczyciele nie zadajg prac domowych.

20. Uczen nieklasyfikowany za pierwszy semestr z przyczyn nieusprawiedliwionych ma obowiazek
nadrobienia  zaleglo§ci z  poprzedniego  semestru 1 przystgpienia do  sprawdzianu

w terminie ustalonym przez nauczyciela przedmiotu. Ocena zostaje wpisana w rubryce za semestr drugi
zwaga 5.

Rozdzial 8.4 Sposoby informowania uczniéw i rodzicow o ocenach

§ 46. 1. Ocenianie jest systematyczne i jawne dla ucznia i jego rodzicow, oceny sg na biezgco wpisywane do
dziennika elektronicznego.

2. Terminy klasyfikacji srédrocznej i rocznej sa okreslone w planie pracy szkoty.
3. W kazdym roku szkolnym wyznaczony jest jeden termin klasyfikacji $roédrocznej i rocznej, zgodny
z planem pracy szkoly.
4.Rodzice informowani sg o ocenach w nastepujacy sposob:
1) za pomoca dziennika elektronicznego;

2) na wywiaddéwkach (wg ustalonego harmonogramu) o ocenach czgstkowych lub semestralnych
ucznia;

3) o0 przewidywanej ocenie niedostatecznej z danego przedmiotu rodzice informowani sa na
miesigc przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej;

4) na tydzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej rodzice informowani
s3 o przewidywanych ocenach semestralnych i rocznych za posrednictwem:
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a) dziennika elektronicznego,

b) zeszytu przedmiotowego - w przypadku braku dostepu rodzicow (prawnych opiekunoéw)
do dziennika elektronicznego.

5.Nauczyciel ustalajgcy ocene powinien ja uzasadni¢. Uczen lub rodzice moga wnioskowac
0 dodatkowe uzasadnienie danej oceny do 2 dni od wystawienia tej oceny. Dodatkowe uzasadnienie moze
mie¢ forme ustng lub — jesli tak okreslono we wniosku — pisemna i powinno zosta¢ przedtozone uczniowi
lub rodzicowi w terminie do pigciu dni od dnia wptynigcia wniosku.

6. Ustala si¢ trzy spotkania z rodzicami w ciggu roku szkolnego zgodnie z opracowanym kalendarzem:

1) informacyjne we wrze$niu,

2) w | semestrze przed wystawieniem ocen semestralnych,

3) w potowie Il semestru.

7.Regulamin spotkan z rodzicami okresla odrgbny regulamin.

Rozdzial 8.5 Zasady udostepniania dokumentacji dotyczacej oceniania

§ 47. 1. Uczniowie i ich rodzice maja wglad do dokumentacji szkolnej w warunkach okreslonych przez
nauczycieli.

2. Uczniowie 1 ich rodzice majg mozliwo$¢ na biezaco obserwowac postgpy w nauce za pomocg dziennika
elektronicznego.
3. Udostepnianie do wgladu prac pisemnych odbywa si¢ na okreslonych zasadach:
1) uczen otrzymuje tylko wiasng sprawdzong i oceniong prace pisemng w czasie lekcji lub
w razie potrzeby podczas zaje¢ pozalekcyjnych i po zapoznaniu si¢ z nig oraz po jej
omowieniu z nauczycielem uczen zwraca pracg nauczycielowi w czasie tych samych zajec¢

edukacyjnych;

2) prace ucznia udostepniane s3 rodzicom (opiekunom prawnym); zapoznanie
si¢ ze sprawdzona i oceniong pisemng praca ucznia rodzic (opiekun prawny) potwierdza
wlasnorecznym podpisem i zwraca ja nauczycielowi za posrednictwem ucznia lub
osobiscie w terminie wyznaczonym przez nauczyciela; nauczyciel odnotowuje zwrot

pracy;

3) na prosbe rodzica nauczyciel omawia sprawdzong i oceniong pisemng prace ucznia;

4) w przypadku zagubienia lub niezwrocenia prac pisemnych przez ucznia lub jego rodzicow
(opiekunow prawnych) nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku elektronicznym:;
niezwrocenie pracy oznacza brak mozliwosci odwotania si¢ rodzica od oceny ucznia.

4. Udostepnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej egzaminu

poprawkowego odbywa si¢ na pisemny wniosek skierowany do Dyrektora szkoty, ktory nalezy
ztozy¢ w sekretariacie szkoly w godzinach pracy sekretariatu.
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Dyrektor szkoty okresla czas i pomieszczenie w szkole, w ktorym nastgpi udostepnienie uczniowi
lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej egzaminu poprawkowego ucznia w obecnosci
Dyrektora szkoty lub w obecno$ci upowaznionego przez Dyrektora nauczyciela.

Udostgpnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej egzaminu
poprawkowego ucznia odbywa si¢ nie pozniej niz w terminie 3 dni roboczych od dnia ztozenia
wniosku w sekretariacie szkoty.

Wychowawca klas I-III jest zobowigzany do przechowywania prac kontrolnych przez caly okres
trwania etapu edukacyjnego.

Nauczyciel klas IV — VIII jest zobowigzany do przechowywania prac kontrolnych i innych prac
pisemnych przez okres jednego roku.

Wglad do dokumentacji klasowej i szkolnej odbywa si¢ zgodnie z ustawa o ochronie danych
osobowych.

Rozdzial 8.6 Sposoby odwolywania si¢ od przewidywanych rocznych ocen klasyfikacyjnych

§ 48. 1. Warunki i tryb odwotywania si¢ od przewidywanych ocen klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych:

1) uczniowi przystuguje prawo do poprawienia rocznej przewidywanej oceny klasyfikacyjnej;

2) rodzice ucznia lub jego prawni opiekunowie moga ztozy¢ pisemne odwolanie
od przewidywanej oceny rocznej do Dyrektora Szkoty nie pdzniej niz 5 dni przed data
konferencji klasyfikacyjnej;

3) o terminie poprawy oceny pisemnie informuje rodzicow Dyrektor Szkoty;

4) Dyrektor powotuje komisje w sktadzie: Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez
Dyrektora — jako przewodniczacy komisji, nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;

5) sprawdzian wiadomos$ci i umiej¢tnosci ucznia przeprowadza si¢ przed konferencja
klasyfikacyjna Rady Pedagogicznej;

6) poprawa oceny ma forme¢ pisemng i ustng; obejmuje wiadomos$ci z zajgé edukacyjnych
okreslonych w planie nauczania w danym roku szkolnym; w przypadku poprawy oceny
z takich przedmiotow jak: informatyka, plastyka, technika i wychowanie fizyczne, sprawdzian
ma form¢ zadan praktycznych;

7) sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ma forme pisemng i ustng; cze$¢ pisemna obejmuje test
przygotowany przez nauczyciela przedmiotu i trwa 45 minut; w cze$ci ustnej uczen odpowiada
na 6 pytan; wyniki obu cze$ci sumuje si¢; progi procentowe sg takie same jak te obowiazujace
w PZO.

2. Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

1) uczen ma mozliwos¢ uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

rodzice ucznia (prawni opiekunowie) moga zlozy¢ pisemne odwotanie od przewidywanej
rocznej oceny zachowania dziecka do Dyrektora Szkoty nie pdzniej niz 5 dni przed datg
konferencji;

Dyrektor powotuje komisj¢ w sktadzie: Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez
Dyrektora Szkoty — jako przewodniczacy komisji, wychowawca oddziatu, nauczyciel
prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale, pedagog, psycholog, przedstawiciel
Samorzadu Uczniowskiego, przedstawiciel Rady Rodzicow;

komisja przy ustalaniu oceny zachowania bierze pod uwage: wynik analizy dokumentacji
szkolnej (dziennik elektroniczny, notatki stuzbowe nauczycieli, pedagoga, psychologa,
kontrakty zawarte z uczniem, zapisy z monitoringu) i rozméw weryfikacyjnych z wybranymi
nauczycielami uczacymi i innymi pracownikami, kryteria oceny zachowania;

ocena jest ustalona w drodze glosowania zwykla wigkszoscia gloséw; w przypadku réwne;j
liczby gltoséw decyduje gtos przewodniczacego komisji;

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania moze zosta¢ ustalona przez komisje na stopien
wyzszy niz przewidywany, rowniez o wigcej niz jeden stopien;

z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokdl zawierajacy imiona i nazwiska o0sob
wchodzacych w sktad komisji, termin posiedzenia komisji, imi¢ i nazwisko ucznia, wynik

glosowania, ustalong oceng klasyfikacyjna zachowania wraz z uzasadnieniem;

protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen.

Rozdzial 8.7 Zasady przeprowadzania egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych

§ 49. 1. Zasady przeprowadzania egzaminow klasyfikacyjnych:

1)

2)

3)

4)

5)

uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na zajgciach edukacyjnych przekraczajacych potowe czasu
przeznaczonego na nie w szkolnym planie nauczania;

uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin

klasyfikacyjny;

na pisemng pro$b¢ ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
lub na wniosek jego rodzicow (prawnych opiekunow), wychowawcy Rada Pedagogiczna
moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny;

egzamin klasyfikacyjny moze zdawaé rowniez uczen realizujacy indywidualny program lub
tok nauki, uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg oraz uczen
przechodzacy ze szkoly niepublicznej nieposiadajacej uprawnien szkoty publicznej do szkoty
publicznej;

termin egzaminu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami), nie

p6zniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych;
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6) przewodniczgcy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zajel
edukacyjnych, z ktorych uczen moze przystgpi¢ do egzamindéw klasyfikacyjnych w ciggu
jednego dnia;

7) o terminie egzaminu pisemnie informuje rodzicow Dyrektor Szkoty;

8) =zagadnienia, zadania i ¢wiczenia egzaminacyjne opracowuje nauczyciel prowadzacy dane
zajecia edukacyjne i po konsultacji z nauczycielami uczacymi tego samego przedmiotu sktada
je u Dyrektora Szkoty do 30 czerwca;

9) jesli uczen posiada opini¢ lub orzeczenie Poradni Pedagogiczno — Psychologicznej zadania sg
dostosowane do zalecen zawartych w tych dokumentach;

10) egzamin klasyfikacyjny lub poprawkowy dla ucznia odbywa si¢ przed komisjag powotang
przez Dyrektora szkoly, w sklad ktérej wchodza: Dyrektor Szkoly albo nauczyciel
wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy komisji, nauczyciel albo nauczyciele
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest przeprowadzany ten egzamin;

11) podczas egzaminu moga by¢ obecni - w charakterze obserwatorow — rodzice ucznia;

12) egzamin klasyfikacyjny i poprawkowy maja forme¢ pisemng i ustng; w przypadku egzaminu
z techniki, plastyki, muzyki, informatyki i wychowania fizycznego egzamin powinien miec¢
formg¢ zadan praktycznych;

13) czes¢ pisemna obejmuje test przygotowany przez nauczyciela przedmiotu; czas
rozwiazywania 45 minut; w cze$ci ustnej uczen odpowiada na 6 pytan;

14) wyniki obu cze$ci egzaminu sumuje si¢ i ustala ocen¢ wedlug progéw procentowych
przedstawionych w PZO;

15) ocena uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest oceng koncowa i ostateczng,
z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego; ocena moze by¢ wyzsza od ustalonej o wigcej niz jeden stopien;

16) uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
lub poprawkowego, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie Wyznaczonym przez
Dyrektora Szkoty;

17) komisja sporzadza protokot, w ktérym odnotowuje nazwe zaj¢é edukacyjnych, z ktorych byt
przeprowadzony egzamin, zadania egzaminacyjne, informacje o sktadzie komisji, terminie
egzaminu, ustalong ocen¢ klasyfikacyjna; do protokolu dotacza si¢ prace pisemnag ucznia
i zwiezta informacje o odpowiedziach ustnych lub wykonanych zadaniach praktycznych;
protokot stanowi zatgeznik do arkusza ocen ucznia;

18) w przypadku nieklasyfikowania ucznia z zajg¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.

2. Zasady przeprowadzania egzaminéw poprawkowych:

1) egzamin poprawkowy przeprowadzany jest, poczawszy od klasy czwartej szkoly
podstawowej;

2) egzamin poprawkowy roczny wyznacza si¢ w przypadku, gdy uczen w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednego przedmiotu; Rada Pedagogiczna moze
w uzasadnionych przypadkach wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy z dwoch zajec
edukacyjnych; uczen ma prawo do jednego egzaminu poprawkowego w danej klasie;
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3) egzamin poprawkowy odbywa sie przed komisja powotang przez Dyrektora Szkoty, w sktad
ktorej wchodza: Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora - jako
przewodniczacy komisji, nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne, z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin i nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia
edukacyjne;

4) nauczyciel prowadzacy dane zajecia moze byé zwolniony z udziatlu w pracach komisji
na wlasng prosbe przedstawiona w formie pisemnej; w takim przypadku Dyrektor powoluje
w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze
powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z Dyrektorem
tej szkoty;

5) obserwatorem moze by¢ wychowawca;

6) termin egzaminu wyznacza Dyrektor Szkoty w ostatnim tygodniu ferii letnich, do dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

7) o terminie egzaminu pisemnie informuje ucznia lub jego rodzicéw Dyrektor Szkoty;

8) zadania i ¢wiczenia egzaminacyjne do cze$ci pisemnej oraz ustnej opracowuje nauczyciel
prowadzacy dane zajgcia edukacyjne i po konsultacji z nauczycielami uczacymi tego samego
przedmiotu sktada je u Dyrektora Szkoty do 30 czerwca;

9) jesli uczen posiada opini¢ lub orzeczenie Poradni Pedagogiczno-Psychologicznej, utozone
zadania sg dostosowane do zalecen zawartych w opinii lub orzeczeniu:

10) pozostate zasady omowione sg w § 48 ust. 1 pkt.9-17;

11) uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza odpowiednia klasg;

3. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego, pod warunkiem, zZe nie jest to uczen klasy 6smej.

Rozdzial 8.8 Sposoby odwolywania si¢ od ustalonych rocznych ocen klasyfikacyjnych

§ 50. 1 Zasady odwotania od ustalonej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

1) rodzice ucznia lub jego prawni opiekunowie moga zgltosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna (Srodroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi ustalania tej oceny; zastrzezenia moga
by¢ zgloszone w terminie do dwoch dni roboczych po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych;

2) w przypadku stwierdzenia przez Dyrektora, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec¢
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny, Dyrektor szkoly powoluje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci
i umiejetnosci ucznia w formie pisemnej i1 ustnej oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjna
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z danych zaje¢ edukacyjnych; termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami); uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do
sprawdzianu w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora szkoly i przebiega wg § 48 ust. 1 pkt.9-16;

3) ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza
od ustalonej oceny; ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna z wyjatkiem niedostatecznej
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

2. Zasady odwotania si¢ od ustalonej rocznej oceny zachowania:

1) uczniowi przystuguje prawo do otrzymania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
wyzszej niz przewidywana;

2) rodzice ucznia lub jego prawni opiekunowie moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi ustalania tej oceny; zastrzezenia moga by¢ zgloszone
w terminie do 2 dni od zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych;

3) komisja ustala roczng ocen¢ zachowania w terminie do 5 dni od zgloszenia zastrzezenia;

4) przebieg procesu opisano w § 47 ust. 2 pkt.1-8.

Rozdzial 8.9 Ustalanie oceny zachowania w klasach I'V-VIII

§ 51. 1. Ocena zachowania ucznia uwzglgdnia opinie nauczycieli, pracownikéw szkoty, uczniéw danej
klasy oraz samoocen¢ ucznia dotyczace stopnia respektowania przez niego zasad wspolzycia spotecznego
i norm etycznych.

2. Poczawszy od klasy czwartej, roczng i koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wg
nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;
3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;
6) naganne.

3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub inne
dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw stwierdzonych zaburzen lub innych dysfunkcji
rozwojowych na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym
publicznej poradni specjalistycznej.
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4. W Klasach IV-VIII stosuje sie punktowy system oceny zachowania wg nast¢pujacych wskazan:

1)

2)

3)

punkty dodatnie (na biezgco):

a) udziat w konkursie: +1 pkt, wyrdznienie w konkursie +3 pkt, zajgcie miejsca I-11l
w konkursie: +4 pkt,

b) udziat w akademiach: od +1 pkt do +3 pkt,

€) pomoc w nauce innym uczniom: od +1pkt do +2 pkt,

d) ubidr na uroczystosci szkolne/akademie: +1 pkt,

e) angazowanie si¢ w zycie klasy (np. gazetki): od +1 pkt do +2 pkt,

f) angazowanie si¢ w zycie szkoly/aktywna praca w Samorzadzie Uczniowskim, prace
spoleczne na rzecz szkoly / wspottworzenie lub /i inicjowanie dziatan zwigzanych
z funkcjonowaniem szkoty, dziatania zwigzane z wolontariatem: od +3 pkt do +5 pkt,

g) wywiazywanie si¢ z powierzonych obowigzkow: do +2 pkt;

punkty ujemne (na biezaco):

a) zachowanie stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa swojego i innych, zachowanie
przekraczajagce normy spoteczne i prawne (np. stosowanie uzywek, agresja stowna,
wulgaryzmy, niewlasciwe zachowanie w trakcie lekcji, wagary, przemoc psychiczna

i fizyczna, cyberprzemoc): od -1 pkt do -7 pkt,
b) niewtasciwy stosunek do kolegéw lub pracownikéw szkoty: od — 1 pkt do -3 pkt,

C) nieprzestrzeganie zasad dotyczacych wygladu i ubioru ucznia : -1 pkt (szczegbdtowe
uregulowania zostaly przedstawione w regulaminie stroju i wygladu ucznia),

d) brak od$wigtnego stroju na akademig: -1 pkt,
e) korzystanie z telefonow komorkowych i innych urzadzen multimedialnych: - 2 pkt,

f) niestosowanie si¢ do przepisow zawartych w Statucie Szkoty (brak obuwia zmiennego,
itp.): -1 pkt;

g) za kazde 3 nieusprawiedliwione spdznienia: -1 pkt,

h) samowolne oddalanie si¢ od grupy czy od klasy podczas wyjs¢ lub wyjazdow:-3 pkt,
i) przynoszenie do szkoty / spozywanie w szkole napojow energetycznych: -1 pkt
punkty przyznawane na koniec semestru;

a) bardzo wysoka (min. 98%) lub 100% frekwencja: +5 pkt,

b) brak godzin nieusprawiedliwionych: +3 pkt,

C) zbieranie nakretek, baterii oraz udziat w innych akcjach: tacznie do +5 pkt,
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4)

5)

6)

7)

8)

9)

d) udziat w dodatkowych zajgciach (powyzej 50% obecnosci), za kazdy rodzaj zajgé: +2 pkt/
przyznaje nauczyciel prowadzacy dane zajgcia,

e) brak uwag negatywnych w danym semestrze: +5 pkt,
f) brak udzialu w zalecanych i zadeklarowanych zaj¢ciach dydaktyczno- wyrownawczych,
specjalistycznych lub rozwijajacych uzdolnienia (w przypadku 50% nieobecnosci) - 2 pkt/

przyznaje nauczyciel prowadzacy dane zajgcia,

g) nieusprawiedliwione nieobecnosci: do -3 pkt, po wczesniejszym kontakcie
z rodzicem / opiekunem prawnym i potwierdzeniu, ze przyczyng absencji byly wagary,

h) nieoddane ksiazki do biblioteki: -1 pkt,
i) nieprzestrzeganie zasad zwigzanych z pandemia: od -1 do -3 pkt,

j) schludny wyglad +5 pkt.

Ocena zachowania jest dokonywana na biezaco. Kazdy nauczyciel wpisujacy uwage
(pozytywna lub negatywna) zamieszcza w jej tresci najpierw informacje o liczbie punktow,
a nastgpnie zapisuje tre$¢ uwagi.

Baza dla ucznia jest zachowanie poprawne. Kazdy uczen zaczyna rok szkolny z liczba +5 pkt.

Na koniec semestru, dwa tygodnie przed konferencja, wychowawca dokonuje oceny
zachowania wg nastgpujace;j skali:

a) wzorowe: co najmniej +31 pkt, z zastrzezeniem, iz uczen nie otrzymal w danym
semestrze zadnej uwagi negatywnej / punktow ujemnych;

b) bardzo dobre: 15 - 30 pkt;

c) dobre: 6 - 14 pkt;

d) poprawne: 0 - 5 pkt;

e) nieodpowiednie: ponizej 0 pkt;

f) naganne: notoryczne nieprzestrzeganie regulaminow, dopuszczenie si¢ czyndow
tamiacych prawo i zasady spoleczne.

Oceny zachowania ustalane sg na podstawie sumy punktow dodatnich, od ktérej odejmuje si¢
punkty ujemne.

Wychowawca, wystawiajgc ocen¢ na koniec pierwszego i drugiego semestru, bierze pod
uwage przede wszystkim liczbe punktéw. Kolejne sktadowe to uzasadniona samoocena ucznia
oraz uzasadniona ocena wystawiona przez klase / samorzad klasowy.

Wychowawca, wystawiajac oceng roczng, bierze pod uwage ocen¢ otrzymang przez ucznia
w pierwszym i drugim semestrze tak, aby odzwierciedlala ona zachowanie ucznia
w ciggu calego roku szkolnego.

10) Ocena zachowania moze by¢ zmieniona na zebraniu klasyfikacyjnym przez wychowawce

klasy, bez wzgledu na liczbe¢ uzyskanych przez ucznia punktow, w przypadku zaistnienia
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szczegolnych okoliczno$ci, powstatych po poinformowaniu rodzicow/ opiekunéw prawnych
0 przewidywanej ocenie.

11) Nauczyciele, ktorzy nie maja uprawnien do przegladania dziennika oddziatu,
zobowigzani sa do komunikowania si¢ w sprawie zachowania uczniéw z wychowawca danej
klasy poprzez modut ,,wiadomos$ci”. Wychowawca zobowiazany jest do wpisania uwag
pozytywnych lub negatywnych do dziennika elektronicznego.
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Rozdzial 9. Uczniowie

§ 52. 1. Prawa i obowiazki ucznia okreslaja obowigzujace przepisy prawa oswiatowego oraz Statut.

2. Uczniowie maja prawo do:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

poszanowania godnosci osobistej;

zapoznawania Si¢ z programem nauczania, jego trescig, celami i  stawianymi im
wymaganiami;

jawnej 1 umotywowanej oceny ich postepéw w nauce;

takiej organizacji zycia szkolnego, ktéra umozliwia zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

redagowania i wydawania gazety szkolnej;

organizowania, w porozumieniu z Dyrektorem, dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej,
sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami;

indywidualnej organizacji ksztatcenia w uzasadnionych przypadkach;

swobodnego wyboru zaje¢ migdzyklasowych 1 pozalekcyjnych w ramach oferty
szkoly oraz wnioskowania o poszerzenie tej oferty;

korzystania z ksiegozbioru 1 urzadzen szkoly poza planowymi zajeciami
w porozumieniu z Dyrektorem lub nauczycielem;

10) indywidualnej, doraznej pomocy ze strony nauczycieli w przypadku trudnosci

z opanowaniem materialu oraz indywidualnej opieki, jesli wymaga tego sytuacja
rodzinna, materialna lub losowa ucznia;

11) uzyskiwania nagrod (wyrdznien) za swoje osiagniecia;

12) opieki wychowawczej i zapewnienia bezpieczenstwa;

13) ochrony zycia prywatnego i rodzinnego;

14) swobodnego wyrazania mysli i przekonan, o ile nie naruszaja one dobra osobistego 0sob

trzecich;

15) reprezentowania szkoty.

3. Uczniowie maja obowigzek:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach obowigzkowych oraz

pelnego wykorzystywania mozliwosci pozyskania umiejetnosci 1 wiedzy;

2) takiego zachowania, ktore:
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3)

4)

5)

6)
7)
8)

9)

a) nie narusza godnosSci osobistej i zasad kultury wspétzycia w odniesieniu do
innych cztonkow spotecznosci szkolnej,

b) nie utrudnia innym uczestnikom korzystania z zaje¢, a nauczycielom pracy,
C) nie powoduje zagrozenia bezpieczenstwa,;

przestrzegania postanowien Statutu, zachowania zasad bezpieczenstwa podczas zajec,
przerw i zabaw oraz stosowania si¢ do polecen pracownikow szkoty;

szczeg6lnej dbatosci o dobre imig i honor szkoty;

rzetelnego przygotowania si¢ do zaj¢¢ edukacyjnych oraz wilasciwego zachowania
si¢ w ich trakcie;

dbania o wlasne zdrowie i higieng;
godnego reprezentowania szkoly na zewnatrz;
dbatosci o mienie wlasne, szkoty, tad i porzadek w szkole;

reagowania na tamanie postanowien Statutu, krzywde i zagrozenia zauwazone w szkole
1 poza nia;

10) odrzucania negatywnych wzorcow zachowan i wystrzegania si¢ szkodliwych natogow.

4. Zwolnienie ucznia z zaj¢¢ szkolnych z powodow niezwigzanych ze stanem zdrowia na okres
dtuzszy niz dwa tygodnie wymaga zgody Dyrektora.

5. Uczen nie moze korzysta¢ z telefonu komorkowego i innego sprzetu elektronicznego do celow
osobistych w szkole; szczegdtowe warunki okresla odrebny regulamin. Niedozwolone jest
nagrywanie lub inne dokumentowanie pracy szkoty i os6b w niej przebywajacych bez zgody
Dyrektora lub nauczyciela prowadzacego dane zajecia.

6. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za cenne przedmioty noszone przez ucznidow, ich zagubienie,
zniszczenie czy ewentualne uszkodzenie.

§ 53. 1. W przypadku naruszenia praw ucznia lub naruszenia praw zawartych w Konwencji o Prawach
Dziecka uczen ma prawo zwrocic si¢ do Dyrektora za posrednictwem wychowawcy.

2. Dyrektor rozpatruje skarge ucznia w administracyjnym terminie i informuje o zajetym stanowisku.

§ 54. 1. Tryb sktadania i rozpatrywania skarg i wnioskow w przypadku tamania praw ucznia przez ucznia
lub pracownika szkoty:

1) skarge i wniosek ma prawo wnie$¢ uczen, rodzic, opiekun prawny, wychowawca, ustawowy
przedstawiciel (rzecznik praw, pedagog), instytucje pozaszkolne i osoby fizyczne w ciggu 7
dni od daty zajscia;
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2) skargi i wnioski adresowane sg do Dyrektora szkoly i powinny zawiera¢ imie, nazwisko
(nazwg), adres zglaszajacego oraz zwigzly opis zaistnialej sytuacji;

3) skargi i wnioski winny by¢ sktadane w formie pisemnej w sekretariacie szkoty lub w formie
ustnej wychowawcy badz innemu pracownikowi pedagogicznemu szkoty;

4) w przypadku ustnego zgloszenia sporzadza si¢ protokot, ktory podpisuja wnoszacy
1 przyjmujacy skarge; w protokole zamieszcza si¢ date przyjecia skargi, imie i nazwisko, adres
zglaszajacego oraz zwigzly opis sprawy; przyjmujacy skarge potwierdza jej zgloszenie, jezeli
zazada tego wnoszacy;

5) skargi i wnioski anonimowe nie s3 przyjmowane.

2. Tryb rozpatrywania skarg i wnioskow:

1) rozpatrywanie skargi nastepuje do 14 dni od jej zgloszenia; w uzasadnionych przypadkach
termin ten moze by¢ przedtuzony o 30 dni po uprzednim poinformowaniu o0s6b
zainteresowanych;

2) Dyrektor powierza rozpatrywanie skarg i wnioskow pedagogowi szkolnemu, psychologowi
szkolnemu, wychowawcy lub innemu wyznaczonemu pracownikowi szkoty;

3) w przypadku niemoznosci ustalenia przedmiotu sprawy zobowigzuje si¢ wnoszacego skarge
do zlozenia dodatkowych wyjasnien w nieprzekraczalnym terminie 7 dni, z jednoczesnym
pouczeniem, ze nieusunigcie tych brakdw pozostawia skarge bez rozpatrzenia,

4) jezeli skarga dotyczy kilku spraw podlegajacych rozpatrzeniu przez rézne osoby, instytucje —
Dyrektor rozpatruje sprawe nalezaca do jego kompetencji; pozostate przekazuje w ciagu
7 dni wlasciwym organom lub instytucjom, dotaczajac odpis skargi z powiadomieniem osoby
wnoszacej skarge;

5) podczas rozpatrywania skarg i wnioskéw gromadzone sg niezb¢dne materiaty;

6) Dyrektor szkoty powinien by¢ na biezgco informowany o toku postepowania w danej sprawie;

7) Dpyrektor informuje w formie pisemnej zainteresowane strony o sposobie rozstrzygnigcia
skargi, podjetych $rodkach i dziataniach oraz trybie odwotania od decyzji w terminie do

14 dni;

8) skarzacemu przystuguje odwotanie od decyzji Dyrektora do organu wyzszej instancji
za posrednictwem Dyrektora szkoty.

§ 55. 1. Strdj ucznia powinien by¢ czysty, schludny oraz adekwatny do zaje¢, w jakich uczen uczestniczy,
tak by nie zagrazato to bezpieczenstwu jego i innych uczniow. Szczegolowe zasady zostaly ujete
w regulaminie stroju i wygladu ucznia.

2. W szkole obowigzuje zmienne obuwie w terminie od 15 pazdziernika do 15 kwietnia lub innym
okreslonym przez Dyrektora Szkoty.

3. Zajeciami wymagajacymi okre§lonego stroju sa w szczegdlnosci:

1) zajecia wychowania fizycznego, na ktorych obowigzuje bawetniana koszulka i krotkie spodenki
lub dres oraz sportowe obuwie;
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2) zajecia w pracowniach, na ktorych dodatkowe wymagania co do ubioru ochronnego sg zawarte
w regulaminie danej pracowni.

4. W czasie zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ praktycznych, w tym laboratoryjnych:

1) uczniowie majacy dtugie wlosy muszg mie¢ je zwigzane;

2) nalezy uzywac jednorazowych rgkawiczek i innych $rodkéw ochrony indywidualnej, jesli
tego wymagaja wykonywane czynnosci;

3) nalezy zdjac ozdoby, takie jak: bizuteria, zegarek, itp.

5. W czasie uroczysto$ci szkolnych obowiazuje str6j galowy, na ktory sklada sie biata bluzka Iub
koszula i czarne lub granatowe — dtugie spodnie lub spodnica.

§ 56. 1. Za szczegdlne osiagnigcia, dokonania i wzorowa postawe uczniowie mogg otrzymaé, oprocz
okreslonych odrebnymi przepisami prawa, nastgpujace nagrody:

1) pochwate wychowawcy lub nauczyciela wpisang do dziennika;

2) pochwale Dyrektora wobec danego oddziatlu lub catej spotecznosci uczniowskiej przed
zespotem klasowym lub na apelu;

3) dyplom, nagrode¢ ksigzkowg lub inng nagrode rzeczowa;

4) prezentacj¢ osiggni¢¢ ucznia na stronie internetowej szkoty czy gazetkach;

5) nagrody pieni¢zne - stypendium za wyniki w nauce i osiggnigcia szkolne;

6) odnotowanie sukcesow na $wiadectwie szkolnym, ktore regulujg odrgbne przepisy;
7) list gratulacyjny do rodzicow;

8) tytut,Najlepszego Ucznia “ oraz ,,Najlepszego Sportowca”.

2. Uczen na wniosek organow szkoly moze réwniez otrzymywaé inne nagrody niz wymienione
w Statucie. Organ wnioskujacy o nagrode ustanawia t¢ nagrode i okresla regulamin jej przyznawania.

3. Nagrody i wyr6znienia przyznaje Dyrektor na umotywowany wniosek poszczegolnych wychowawcow
i nauczycieli, przewodniczacego Samorzadu Uczniowskiego, przewodniczacego Rady Rodzicow lub

z wlasnej inicjatywy.

3. Do przyznanej nagrody uczen lub jego rodzice moze wnie$¢ uzasadnione zastrzezenie do Dyrektora
Szkoty w terminie siedmiu dni od ogloszenia jej przyznania.

§ 57. 1. Za czyn niezgodny z obowigzujagcymi przepisami lub inne naruszenie zasad wspodtzycia
spotecznego uczen moze by¢ ukarany.

2. Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar wymierzanych uczniom:

1) upomnienie udzielane uczniowi ustnie albo pisemnie przez wychowawce/nauczyciela;
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2) pisemna nagana udzielona przez wychowawce

3) upomnienie lub nagana Dyrektora Szkoty;

4) przeniesienie przez Dyrektora do rownoleglego oddziatu (o ile jest to mozliwe w danym roku
szkolnym);

5) obnizenie oceny zachowania;
6) wezwanie rodzicow - rozmowa z wychowawca, Dyrekcja Szkoty;

7) wykonanie pracy na rzecz spotecznosci szkolnej, np. gazetki $cienne, prezentacje.

8) zawieszenie prawa do reprezentowania szkoly na zewnatrz oraz do udziatu w imprezach
1 uroczystosciach szkolnych.

3. Kary s3 wymierzane przez osoby wskazane w ust. 2 z wlasnej inicjatywy lub na umotywowany
wniosek poszczegolnych nauczycieli lub Rady Pedagogiczne;.

4. Dyrektor moze wystapi¢ z wnioskiem do Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty
w przypadkach:

1) wuzasadnionej potrzeby wyrwania dziecka ze $rodowiska, w ktorym ono zle funkcjonuje lub
dla dobra srodowiska;

2) razacego naruszenia przez ucznia zasad wspolzycia spotecznego, a w szczegdlnosci:
a) dokonania kradziezy, rozboju, pobicia lub zranienia cztowieka,
b) podejmowania dziatan i prezentowania zachowan mogacych mie¢ demoralizujacy
wplyw na innych ucznidow jak posiadanie, sprzedaz, rozprowadzanie lub
zazywanie narkotykow, posiadanie lub spozycie alkoholu na terenie szkoty lub

w czasie zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

C) przebywanie na zajeciach szkolnych w stanie nietrzezwym lub pod wptywem
srodkow odurzajacych,

d) dopuszczania si¢ przez ucznia aktow wandalizmu,

e) postepowania uwlaczajacego godnosci wilasnej ucznia lub innych czlonkow
spotecznosci szkolnej lub tez godzacego w dobre imi¢ szkoty,

f) nielegalnego wykorzystania nagrania fragmentu lub catosci przebiegu lekcji lub
innych zaje¢ szkolnych w Internecie i innych srodkach masowego przekazu;

g) systematycznego opuszczania przez ucznia obowigzkowych zaje¢ bez
usprawiedliwienia, mimo podj¢tych przez szkol¢ dziatan wychowawczych.

5.Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicoOw ucznia o zastosowanej wobec niego
karze z podaniem przyczyn zastosowania takiego $rodka wychowawczego.
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§ 58. 1. Uczniowi i jego rodzicom przystuguje prawo odwotania w formie pisemnej od kary wymierzonej:
1) przez Dyrektora do organu wskazanego w pouczeniu, za posrednictwem Dyrektora;

2) przez wychowawce do Dyrektora za posrednictwem wychowawcy.

2. Wychowawca, uznajac odwotanie za uzasadnione, moze uchyli¢ wymierzong kare, informujac
o tym Dyrektora.

3. Dyrektor rozpatruje odwotanie w ciagu 14 dni i ustosunkowuje si¢ do niego.
4. Zmiana decyzji o natozonej karze nastgpuje rowniez w drodze decyzji.

5. W razie nieuznania odwotania Dyrektor przekazuje po 7 dniach akta sprawy do organu
odwolawczego, informujac o tym wnioskodawce na pismie. Decyzja wydana przez organ odwotawczy
jest ostateczna.
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Rozdzial 10. Warunki i sposéb oceniania w klasach I — 11

§ 59. Obszary aktywnosci podlegajace ocenianiu w klasach I — III obejmuja:

1) edukacj¢ polonistyczna;
2) edukacj¢ matematyczna;
3) edukacje spoteczng;

4) edukacje przyrodnicza;
5) edukacje plastyczna;

6) edukacje techniczna;

7) edukacje informatyczna;
8) edukacj¢ muzyczna;

9) wychowanie fizyczne;

10) edukacje¢ jezykowa/ jezyk obcy nowozytny.

§ 60. Sposob oceniania odbywa si¢ poprzez:
1) ustng informacjg;
2) pochwaty ustne na forum klasy lub w obecnosci innych nauczycieli;

3) oceneg wyrazong cyfrg (skala 1-6) stawiang w zeszytach, ¢wiczeniach, na kartach pracy,
kartkéwkach i sprawdzianach bedaca wyznacznikiem wiadomosci i umiejetnosci ucznia;

4) krétkie uwagi, informacje i wskazoéwki zapisane w zeszytach i kartach pracy typu: brawo,
wspaniale, super, tadnie, dobrze, znakomicie, gratuluje, jestem z ciebie dumna, musisz jeszcze
popracowac, staraj si¢, stac cie¢ na wigcej;

5) nagrody typu dyplomy, naklejki, pieczatki, medale, podziekowania;

6) notatki w zeszytach i/lub dzienniku elektronicznym informujace o postepach w nauce.

§ 61. 1. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sa ocenami opisowymi:

1) roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom
1 postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomo$ci i umiejetnosci z zakresu wymagan
i efektow ksztatcenia, okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego;

2) s$rédroczna ocena opisowa wskazuje rowniez potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia
zwigzane z przezwyci¢zaniem trudno$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.
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2. W klasach I - TII ocena z religii/etyki jest oceng cyfrows.

§ 62. 1. Uczen klasy I - III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do klasy programowo wyzszej.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiaggnig¢ ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez
ucznia klasy | - 11l szkoty podstawowej na wniosek wychowawcy po zasiggnigciu opinii rodzicow ucznia
lub na wniosek rodzicow po zasiggnigciu opinii wychowawcy.

3. Na wniosek rodzicow i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy Iub na wniosek wychowawcy klasy
i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy
I i II szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom
rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych
w programie nauczania dwoch klas.

§ 63. Ocena zachowania ucznia jest oceng opisowa i polega na okresleniu sposobu jego funkcjonowania
w $rodowisku szkolnym, respektowania zasad wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm
moralnych, a takze zaangazowania w rozwijanie swojej osobowosci, wywigzywanie si¢ z obowiazkow
szkolnych oraz aktywne uczestnictwo w zyciu spoteczno$ci szkolne;j.

§ 64. Pozostate zasady oceniania w klasach 1 - III sg zgodne z Wewnetrznym Systemem Oceniania
stosowanym w klasach IV - VIII.
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Rozdzial 11. Ceremonial szkolny

§ 65. 1. Szkota posiada ceremonial, ktérego zasady zostaty okreslone w odrgbnym regulaminie.

2. Szkota posiada sztandar, ktory uczestniczy w najwazniejszych uroczysto$ciach w szkole i poza nia,
podczas reprezentowania szkoty.

3. Poczet sztandarowy stanowig uczniowie wyrdzniajacy si¢ postawa i w nauce. Udzial ucznidw
w poczcie jest dobrowolny.

4. Szkota posiada logo, ktére moze by¢ uzywane m.in. na papierze firmowym zawierajacym dane
adresowe szkoly, o ktorych mowa w § 3 ust. 2 pkt 2 Statutu.

5. Szkota posiada hymn, ktory stanowi cze¢$¢ ceremoniatu.

6. Szkota prowadzi strong internetowg i moze prowadzi¢ swoj profil na portalach spotecznosciowych.
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Rozdzial 12. Nauczanie zdalne

§ 66. Zasady nauczania zdalnego w Szkole Podstawowej nr 1 im Ksiazat Pszczynskich w Pszczynie
od 22.03.2021 r.

1. Gléwna platforma dziatania, prowadzenia zaje¢ online, umieszczania zadan, testow oraz innych
materiatow jest Microsoft Teams, jako cze$¢ pakietu Office 365, do ktoérego darmowy dostep ma kazdy
uczen szkoty po zalogowaniu si¢ zgodnie z instrukcjg na stronie www.splpszczyna.pl. Kolejnym
narzedziem do pracy jest dziennik Vulcan.

2. Nauka dla uczniéw odbywa sie:

1)

2)

synchronicznie- zajecia online i z wykorzystaniem technik nauczania na odleglos¢ w czasie
rzeczywistym za pomocg Ms Teams,

asynchronicznie- w formie uzupetnienia do metody synchronicznej; nauczyciel udostepnia
materiaty w danym zespole utworzonym na platformie Ms Teams, a uczniowie wykonuja
zadania w czasie odroczonym (np. linki do stron, nagrania, prezentacje, pliki, itd) .Uczen stara
pracowac si¢ w czasie rzeczywistym swoich zajec.

3. Zasady ogoélne:

1) Tematy lekcji, oceny oraz frekwencja zapisywane sa w dzienniku elektronicznym.

2) Zaplanowane zajgcia online zapisane sa w kalendarzu Ms Teams.

3) Dopuszczalne jest taczenie zaje¢ online miedzyoddziatowo.

4) Wszystkie materialy do pracy umieszczone sg na Ms Teams, w zaktadce grupy/pliki/materiaty
z zajeé.

5) Obowiazuje zakaz przekazywania kodoéw i linkéw do spotkan online, kont osobistych osobom
trzecim.

6) Platforma Ms Teams jest narzedziem pracy szkoty i powinna by¢ traktowana jako zamknigte
srodowisko szkolne.

7) O ograniczeniach uczniow w trakcie lekcji online (chat, wyciszanie, itd.) decyduje nauczyciel.

8) Obowiagzuje zakaz nagrywania zaje¢¢ lekcyjnych, konsultacji i innych spotkan. W przypadku
nagrania lekcji online przez ucznia zostang podjete dzialania wyjasniajace dotyczace
naruszenia ochrony danych osobowych.

4. Klasy 1-3:

1) Zajecia odbywaja si¢ online na platformie Teams, zgodnie z planem lekcji. Jedna lekcja
online trwa maksymalnie do 30 minut.
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2) Zajecia online powinny skupiaé si¢ na merytorycznym prowadzeniu zaje¢ (wyklad,
omoéwienie zasadniczych tresci, pogadanka, burza mdzgdw, prezentacja przygotowana przez
nauczyciela).

3) Nalezy ograniczy¢ odsytanie prac przez dzieci do minimum, a stara¢ si¢ sprawdzaé prace
podczas zaje¢ online lub w formie wypowiedzi ustnych.

4) W sytuacji, kiedy dziecko ma problemy z przyswojeniem danego materiatu, nauczyciel
powinien po$wieci¢ mu dodatkowy czas w formie indywidualnych konsultacji.

5) Dzieci ocenianie sg w nastepujacy sposob: odpowiedzi ustne podczas trwania lekcji, taczenia
indywidualne z dzie¢mi na rozmowy, czytanie, sprawdzanie stopnia opanowania dziatan
matematycznych, tworzenie zadan w Teamsie i odsylanie w tym komunikatorze
uzupetionych prac przez dzieci lub zdje¢ wykonanych zadan (gldwnie prac plastyczno —
technicznych).

6) W klasach pierwszych za wykonane zadanie, prawidlowa odpowiedZ nauczyciel wysyla
dziecku stowny komentarz. W klasach 2 i 3 nauczyciele wystawiaja ocene, ktdrg wpisuja do

dziennika.

7) W czasie zaje¢ z w-f obowigzuje opracowana procedura bezpieczenstwa

5. Klasy 4-8:

6.

1)

2)

3)

4)

5)

Zajecia odbywajg si¢ zgodnie z planem lekcji obowigzujagcym podczas nauki stacjonarne;j.
Zgodnie z zaleceniami BHP i uwzgledniajac rownomierne obcigzenie uczniow, jedna lekcja
online trwa do 30 minut.

Podczas zaj¢¢ online sprawdzana jest obecnos$¢ i jest ona odnotowana w dzienniku (obecnos$é,
nieobecnos$¢, spoznienie lub nieobecnos$¢ z przyczyn szkolnych). Brak kontaktu z uczniem
podczas lekcji online jest traktowany jako nieobecnosc.

W przypadku uzasadnionej nieobecno$ci ucznia, po indywidualnym kontakcie z nauczycielem,
realizuje on material z lekcji w innej, ustalonej formie (np. karta pracy, itd.) .

W przypadku zwolnienia lekarskiego nauczyciela, zajecia beda odwotane (informacja na
dzienniku ucznia- w planie lekcji), a w przypadku zast¢pstwa- materialy z zaje¢ zostang
umieszczone na platformie e-learning do godziny 16:00.

W czasie zaje¢ z w-f obowigzuje opracowana procedura bezpieczenstwa

Uczen zobowiazany jest do:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

pojawienia si¢ na lekcji punktualnie;
przygotowania do lekcji (ma zeszyt/ ¢wiczenia/ podrgeznik);

przestrzegania etykiety jezykowej i zachowania kultury w komunikacji z nauczycielami
i kolegami. W razie ich naruszen nauczyciel ma prawo usung¢ ucznia z lekcji online;

przygotowania odpowiedniego miejsca pracy (z dala od innych domownikow i wiaczonych
urzadzen elektronicznych). Aby ograniczy¢ hatas z zewnatrz, powinien uzywac stuchawek;

aktywnego stuchania i uczestniczenia w zajeciach;

korzystania z funkcji podnoszenia reki;
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7) nieprzerywania nauczycielowi badz koledze podczas wypowiedzi;

8) nieodchodzenia od komputera, niezajmowania si¢ innymi rzeczami;

9) korzystania z programu Teams tylko w celach edukacyjnych. Uczen nie tworzy grup, nie
kontaktuje si¢ z rowiesnikami na czacie;

10) niezmienienia ustawien;

11) nieustawiania zdje¢ profilowych;

12) wilaczenia kamery podczas zaje¢, chyba Ze jej brak zostat zgloszony wychowawcy przez
rodzica. Podczas zaje¢ nauczyciel moze poprosi¢ ucznidow o wytaczenie kamer.

7. Komunikacja z rodzicami.

1) Odbywa sie poprzez dziennik lub z wykorzystaniem innych technik kontaktu na odlegtosc¢.

2) Rodzice zobowigzani sa monitorowaé prace uczniéw, kontaktowaé si¢ na biezaco

z nauczycielami i wychowawcami w celu wspotdziatania w zakresie zdalnego nauczania,
w tym m.in. informowania, ze dziecko nie moze bra¢ udzialu w zajeciach online z powodu
choroby w podanym okresie czasu.

3) Pytania zwigzane z organizacja lekcji 1 praca online nalezy kierowaé bezposrednio do

nauczyciela poprzez e-dziennik.

8. Praca nauczycieli.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Nauczyciel moze prowadzi¢ zdalne nauczanie ze swojego domu.

W przypadku, gdy nauczyciel nie dysponuje odpowiednim sprzetem lub nie posiada
warunkow do realizacji takiego nauczania w warunkach domowych, moze za zgoda
dyrektora wykorzysta¢ sprzet dostepny na terenie szkoty do uzytkowania w warunkach
domowych.

Nauczyciele prowadza zajecia edukacyjne zgodnie z przydzielonym wymiarem godzin,
z zastosowaniem narzedzi informatycznych.

Nauczyciele dostosowujg program nauczania do narzgdzi, ktére zamierzaja stosowac
w zdalnym nauczaniu, ze szczegdélnym uwzglednieniem mozliwosci psychofizycznych
uczniow.

Gdy nauczyciele korzystaja ze swojego prywatnego sprzetu komputerowego, ponosza
odpowiedzialno$§¢ za bezpieczenstwo danych osobowych uczniow, rodzicow, innych
nauczycieli oraz pracownikéw szkoly, ktore gromadza i sa zobowigzani do przestrzegania
procedur okreslonych w polityce ochrony danych osobowych.

Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za prywatny sprzet komputerowy.

Nauczyciele zobowigzani sa do przestrzegania i stworzenia warunkow bezpieczenstwa
i higieny pracy w miejscu wykonywania pracy nauczania zdalnego.

Nauczyciele zobowigzani sa3 do dokumentowania swojej pracy poprzez e-dziennik lub
dokumentacj¢ wskazang przez dyrektora szkoty.
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9) Nauczyciel archiwizuje prace poszczegodlnych uczniéw i przechowuje je do wgladu. Prace
pisemne, karty pracy oraz zdjecia wykonanych prac plastyczno-technicznych sg
przechowywane przez nauczyciela do konca roku szkolnego.

10) Kazdy nauczyciel monitoruje obecno$é na lekcjach i zgtasza wszelkie uwagi wychowawcy
oraz pedagogowi szkolnemu.

11) Nauczyciele powinni korzysta¢ z podrgcznikow w formie elektronicznej.

9. Ocenianie.

1) Podczas oceniania pracy zdalnej ucznidow nauczyciele uwzgledniaja ich mozliwosci
psychofizyczne do rozwigzywania okreslonych zadan w wersji elektronicznej. Jesli
mozliwosci psychofizyczne uniemozliwiajg uczniowi wykonanie polecen nauczyciela w
systemie nauczania zdalnego, nauczyciel powinien umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan
w alternatywny sposob.

2) Na oceng osiaggnie¢ ucznia z danego przedmiotu nie mogg mie¢ wptywu czynniki zwigzane
z ograniczonym dostgpem do sprzetu komputerowego i do Internetu.

3) Na oceng osiggni¢¢ ucznia z danego przedmiotu nie moze mie¢ wptywu poziom jego
kompetencji cyfrowych. Nauczyciel ma obowigzek wzia¢ pod uwage zroznicowany poziom
umigjetnosci obstugi narzedzi informatycznych i dostosowaé poziom trudnosci wybranego
zadania oraz czas jego wykonania do mozliwosci psychofizycznych ucznia.

4) Podczas nauki zdalnej obowigzuja zasady PZO dostosowane do warunkéw pracy
z wykorzystaniem technik nauczania na odlegtosc.

5) Informacja o planowanych kartkéwkach i sprawdzianach jest zapisywana w dzienniku
Vulcan.

10. Pozostale informacje.

1) Na wniosek rodzicow szkota moze zorganizowaé nauczanie w trybie stacjonarnym lub
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w szkole dla uczniow, ktorzy
z uwagi na niepetlnosprawno$¢ lub warunki domowe nie s3 w stanie realizowa¢ nauczania
zdalnego.

2) Zajecia pozalekcyjne odbywaja sie rowniez wedlug planu, w sposob ustalony indywidualne
Z nauczycielem prowadzgcym.

3) Uczniowie, ktorzy nie posiadaja sprzgtu komputerowego moga go wypozyczy¢ ze szkoty
na czas nauczania zdalnego (w zaleznosci od jego dostepnosci). Dotyczy to rowniez
uczniow
z rodzin wielodzietnych w przypadku gdy nauczanie zdalne realizuje trojka dzieci.

4) Rodzice sg zobowigzani monitorowa¢ prace uczniéw, kontaktowaé si¢ na biezgco
z nauczycielami i wychowawcami w celu wspotdziatania w zakresie zdalnego nauczania,
w tym m.in. informowanie, ze dziecko nie moze bra¢ udziatu w zajeciach online z powodu
choroby w podanym okresie czasu.

§ 67. Procedury bezpieczenstwa podczas zaje¢ wychowania fizycznego prowadzonych zdalnie.

1. Nauczyciel przed rozpoczeciem lekcji wychowania fizycznego pyta ucznidow o ich samopoczucie
i stan zdrowia. Jesli uczen ma jaki$ problem zdrowotny, to zgtasza go natychmiast nauczycielowi.
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Musi go rowniez zgltosi¢ w razie potrzeby w kazdym momencie prowadzonych zajeé.

2. Uczen powinien do zaje¢ by¢ odpowiednio przygotowany. Powinien ¢wiczy¢ w odpowiednim stroju
sportowym, w butach sportowych lub boso.

3. Za organizacj¢ bezpiecznego miejsca do ¢wiczen odpowiadaja rodzice.

4. Cwiczacy powinien upewnié¢ si¢, ze ma odpowiednig ilo$é miejsca wokot siebie, z dala od ostrych
krawedzi wyposazenia mieszkania i innych niebezpiecznych przedmiotéw oraz urzadzen. Sprawdzié, czy
podtoga nie jest sliska, czy nad gtowa nie wisi zbyt nisko lampa. Powinien zadba¢ o bezpieczenstwo swoje
i otoczenia.

5. Zaleca sig, aby uczen bezposrednio przed wysitkiem nie spozywatl wigkszego positku.
6. Podczas ¢wiczen uczen nie zuje gumy, nie spozywa zadnych positkow.

7. Uczen wykonuje ¢wiczenia zgodnie z instrukcja i pokazem przedstawionym przez nauczyciela badz
przedstawionym filmem instruktazowym, prezentacja lub omowionym wcze$niej schematem ¢wiczen.

8. Uczen wykonuje odpowiednig ilo§¢ powtdrzen zadanych ¢wiczen i dostosowuje tempo do swoich
mozliwosci.

9. Cwiczenia powinny by¢ proste, tatwe bez potrzeby asekuracji i najlepiej, by byly wykonywane
W obecnosci petnoletniego opiekuna.

10. Uczen, ktéry nie ma zapewnionych bezpiecznych warunkéw do ¢éwiczen lub jego stan zdrowia na to
w danym czasie nie pozwala, nie wykonuje ¢wiczen, ale obserwuje zajecia, robi notatki, opisuje ¢wiczenia,
otrzymuje zadanie dodatkowe, ktore na prosbe uczacego przesyta pod koniec lekcji .

11. Podczas zaje¢ wychowania fizycznego nauczyciel decyduje o korzystaniu z kamerek
(wlaczanie i wyltgczanie).

12. Uczef jest zobowigzany do utrzymywania kontaktu z nauczycielem — wlaczenie kamerki lub
odpowiadanie na wywolywanie przez nauczyciela.

13. Braku kontaktu z uczniem w trakcie lekcji traktowany jest jako nieobecnos¢, co odnotowane zostaje
w dzienniku i po zakonczonej lekcji zostajg o tym fakcie poinformowani przez nauczyciela rodzice ucznia.

14. Po skonczonych ¢wiczeniach nauczyciel kolejny raz upewnia si¢ co do stanu zdrowia uczniéw i ich
samopoczucia.

15. Jesli uczen zglosil powazny problem zdrowotny, to nauczyciel informuje o tym fakcie rodzica, ktory
podejmuje dalsze decyzje.

§ 68. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow lub pelnoletniego ucznia i w porozumieniu z organem
prowadzacym umozliwia uczniowi, ktory posiada orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania,
realizacje zaje¢ indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglose,
w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajac zalecenia zawarte
W orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.
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Rozdzial 13. Postanowienia koncowe

§ 69. 1. Szkota jest jednostka budzetowa i moze gromadzi¢ dochody na wydzielonym rachunku,
utworzonym decyzjg organu prowadzacego.

2. Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej okreslajg odrgbne przepisy.
3. Szkota prowadzi dokumentacje swojej dziatalno$ci i przechowuje ja w archiwum zgodnie

z odrgbnymi przepisami.

§ 70. W celu zwigkszenia bezpieczenstwa spoteczno$ci szkolnej oraz osob przebywajacych na terenie
szkoty 1 w jej otoczeniu budynek wewnatrz oraz na zewnatrz jest objety monitoringiem wizyjnym. Zasady
jego uzytkowania i udostepniania zbioru danych okreslaja odrgbne przepisy i zarzadzenia wydawane na
ich podstawie przez Dyrektora.

§ 71. Regulaminy, procedury oraz inne przepisy wewnatrzszkolne nie mogg by¢ niezgodne
z zapisami Statutu.

§ 72. 1. Zmiany w Statucie uchwala Rada Pedagogiczna, ktéra moze zasigga¢ przed ich uchwaleniem
opinii Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego.

2. Dyrektor po wprowadzeniu zmian w Statucie opracowuje jego ujednolicony tekst, ktory jest dostepny
w formie pisemnej w bibliotece szkoty, na stronie internetowej szkoty i podmiotowej stronie BIP.

3. Sprawy nieuregulowane niniejszym Statutem rozstrzygane sa w oparciu o obowigzujgce przepisy
prawa.

§ 73. Niniejszy Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2023 roku.

Przewodniczacy Rady Pedagogicznej

Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 1 im. Ksigzat Pszczynskich w Pszczynie
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